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I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa
A szervezet megnevezése: Fliggetlen El6adé-miivészeti Szbvetség
A szervezet székhelye: 1155 Budapest, Bulcsu utca 44.
A szabadlyzat tartalmaért felelds személy: elnék
A szabalyzat hatdlyba lépésének datuma: 2018. majus 23.

1.1. Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmére
és a személyes adatok szabad dramldsdra vonatkozé szabalyokat allapit meg. A szabalyzatban foglaltakat kell
alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek sordn, valamint az adatkezelést szabdlyozd utasitdsok és
tajékoztatasok kiadasakor.

1.2. A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak, kiildonosen az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében,
valamint az informdcids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagroél szélé 2011. évi CXII. torvényben és
a végrehaijtasi rendeleteiben foglaltaknak.

1.3. A szervezet adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz.

2. Aszabalyzat hatalya

2.1. A szabalyzat visszavonasig érvényes, hatalya kiterjed a szervezet tisztségviselGire, alkalmazottaira és a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez8 adatfeldolgozdira.

2.2. A szabdlyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tdarsasag altali kezelésére
terjed ki. Egyéni vallalkozd, egyéni cég Ulgyfeleket, vevOket, szdllitokat e szabalyzat alkalmazdsaban
természetes személynek kell tekinteni.

2.3. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére vonatkozd
adatokat.

3. Aszabalyzat célja

3.1. E szabalyzat célja, hogy a természetes személyek alapvets jogainak és szabadsagainak védelme érdekében
meghatadrozza az adatkezelési tevékenységére vonatkozd el6irdsokat, valamint biztositsa a személyes adatok
megfelel§ kezelését.

3.2. A szabdlyzat kiaddsanak fontos célja tovadbbda, hogy megismerésével és betartasaval a szervezet
alkalmazottai és alvallalkozdi képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszerlen végezni.

4. Fogalmak
- a GDPR (General Data Protection Regulation) 'az Eurdpai Unid Uj Adatvédelmi Rendelete, amely a

tagallamokban kozvetlendl kell alkalmazni. A Szabalyzat rendelkezései utan zardjelben olvashatd a
rendelkezés alapjaul szolgalé GDPR cikk)

1AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)
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- Info tv.: az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l62011. évi CXII. torvény,
amelynek meg kell felelnie a GDPR rendelkezéseinek

- adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan vagy masokkal egyltt meghatarozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kilonds szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is
meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely muvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel Utjan, dsszehangolds vagy 6sszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozd bdarmely
informdciod; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kilondsen
valamely azonosité, példdul név, szdm, helymeghatdrozd adat, online azonositdé vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

- kulénleges adat: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti

meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositdsat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagdra vonatkozé személyes adatok,

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

- azérintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és

egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger@sitést félreérthetetlendl kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;
- sUti (angolul cookie): egy olyan adat, amit a megladtogatott weboldal kild a ldtogatd bongész&jének

(valtozénév-érték formaban), hogy az eltdrolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a
tartalmat;
- az adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

- adattorlés: olyan technoldgiai megoldas, amelynek alkalmazdsa eredményeként a személyes adat nem
reprodukalhato;

- adattitkositds: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amely révén azokhoz csak a jelszét vagy
kddot ismerd személyek férhetnek hozza

- dlnevesités: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhaszndldsa nélkdl tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis

vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt személyes

adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az
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azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi, és amely megfelel§ és kell§ idejd intézkedés hidnyaban
fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kdz6tt a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korldtozdsat, a hatranyos megkllonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést.

5. Alapelvek
Szervezetlink az adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét az alabbi alapelveknek megfelel8en végzi:

a. Jogszer(ség, tisztesség, atlathatdsag

A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd maédon kell
végezni.

b. Célhoz kotottség

A személyes adatok kezelésének célja megfelel§ és relevans legyen, és csak a szlikséges mértékd lehet.

c. Adattakarékossag

A szervezet kizardlag olyan személyes adatokat gydjthet, és kezelhet, amelyek a cél teljesitéséhez sziikségesek.
és csak addig az id6tartamig, ameddig a jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettsége vagy szerzddés
teljesitéséhez szikséges, illetve ameddig az érintett hozzajaruldsaval rendelkezik.

d. Pontossag

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitk. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul tordini kell.

e. Korlatozott tarolhatdsag

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat csak szikséges
ideig tegye lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor kerilhet sor, ha a
tarolds kozérdekl archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol
torténik.

f. Adatok integritdsa

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsdval szembeni védelmet is
ideértve.

g. Elszamoltathatdsag

Szervezetlink belsd szabalyozds és nyilvantartdsok révén barmikor képes igazolni, hogy az adatkezelési és
adatvédelmi tevékenysége soran alkalmazza az adatvédelmi alapelveket.

6. A személyes adatok kezelésének jogszeriisége

Szervezetlink személyes adatokat kizardlag a kovetkezd jogalapok valamelyikének fennallasa esetén kezel:

jogi kotelezettség
a szervezet tagjaira és vezet( tisztségviselGire vonatkozd személyes adatok kezelése,
a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések,

0O 0o 0 W

szamviteli torvény szerinti kdtelezettség teljesitésével kapcsolatos adatkezelések esetén

c

szerz8dés teljesitése
a tevékenységlinkkel 6sszefliggd megbizasi és vallalkozasi szerz6désekkel 6sszefliggd adatkezelés
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az érintett hozzajarulasa
honlap regisztracio
elektronikus kapcsolattartds

d. jogos érdek
o jogvita (lehetséges jogvita) esetén

7. A gyermekek védelme

7.1. Szervezetiink kiemelt figyelmet fordit arra, hogy védje a személyes adatait, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztdban a személyes adatok kezelésével 6sszefliggé kockazatokkal, annak kdvetkezményeivel és az ahhoz
kapcsolddo garanciakkal és jogosultsagokkal.

7.2.
irasbeli hozzdajaruldsa esetén gyljt és kezel.

A szervezetink tevékenysége korében gyermekekrdl személyes adatokat kizardlag a gondviseld

8. Kiilénleges adatok kezelése

Szervezetlink kildnleges adatokat kizardlag
a. afoglalkoztatdssal 6sszefliggd jogszabalyokban meghatarozott kotelezettsége teljesitése érdekében
b. azérintette

Gzetes, kifejezett és konkrét irdsbeli hozzajarulasa alapjan keze

Il. A SZERVEZET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE

1. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelések

1.1.  Tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezelés A kezelt adatok Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre jogosult Adattovabbitas esetén
célja kére kezdete befejezése annak cimzettje

tagfelvételi név, lakéhely, | tagsagra tagfelvételrél sz0lo | vezet6 tisztségviselSk, a szervezet -

kérelem elektronikus jelentkezés dontés iratainak nyilvantartasat vezet§
elbirdldsa levélcim munkatars
tagnyilvantartas | név, lakohely tagsag a szervezet | aszervezet iratainak nyilvantartasat nyilvantartdst vezet§
vezetése megsz(inése vezetd munkatars birdsdg, Ugyészség
kapcsolattartas elektronikus tagfelvétel tagsagi  jogviszony | kapcsolattartasért felel6s munkatars -

levélcim megsz(inése

1.2. Vezet{ tisztségvisel6kkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés A kezelt adatok kére Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre Adattovabbités esetén annak
célja kezdete befejezése jogosult cimzettje
a vezetd név, lakéhely, elektronikus a vezet6 a szervezet a szervezet nyilvantarté birdsag,
tisztségvisel6 levélcim, telefonszdm, anyja tisztségvisel§ megsz(inése vezetdje, a ligyészség, szamlavezetd bank,
adatainak neve, szlletési hely, id6, képvisel§ | megvélasztasa szervezet palyazatkezeld, nyilvantartast
bejelentése esetén addazonositd iratainak vezetd hatdsag, igyvéd,
nyilvantartasat kézbesitési meghatalmazott,
vezet§ cégkapu megbizott, ligykezels
munkatars
kapcsolattartas név, lakohely, telefonszdm, a vezets a megbizatas a -
elektronikus levélcim tisztségvisel§ megsz(inése kapcsolattartasé
megvalasztdsa rt felel&s
munkatars
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1.3.

1.3.1.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés a munkaviszony létesitése alatt

Az adatkezelés
célja

A kezelt adatok kére

Az adatkezelés
kezdete

Az adatkezelés
befejezése

Hozzéférésre
jogosult

Adattovébbitas esetén annak
cimzettje

munkaviszonnyal
kapcsolatos jogi
kotelezettségek
teljesitése

e néy,

e sziletésinéy,

e dllampolgdrsag,

o lakdhely,

e elektronikus levélcim,
e telefonszam,

e anyja neve,

o sziletési hely, id6,

o TAJ-szam,

e addazonositd

e bankszamlaszam,
o jiskolai végzettséget,

okmany masolata,
e Onéletrajz,

adatok,
e a munkavallalé

tartozas, ennek
jogosultsaga,

e a munkaviszony
megsz(inésének madja,
indokai,

e munkakortdl fuggsen
erkolcsi bizonyitvanya

vizsgélatok 6sszegzése,

e mag.nyugdijpénztarés
onkéntes kélcsénos
biztositd pénztari
azonositd szama és a
munkavallalé tagsagi
szdma

o kulfoldi munkavallald
esetén Utlevélszam;
munkavallalasi
jogosultsagot igazold
dokumentumanak

e munkabalesetek adatai
szallashely igénybe

vételéhez sziikséges
adatok

szakképzettségét igazold

o a bérfizetéssel kapcsolatos

munkabérébdl levonando

o a munkakori alkalmasségi

megnevezése és szama,

e joléti szolgdltatas, keresk.

munkaviszony
|étesitése

munkaviszony
megsz(inését
kdvetd 50 év

a szervezet
vezetdje, a
szervezet iratainak
nyilvantartdsat
vezet§ munkatars

NAV, bérszamfejtést végzé
alvéllalkozé (konyveld)

2. Szerz6déssel 6sszefiiggd adatkezelések

Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéférésre Adattovabbitas esetén
célja kezdete befejezése jogosult annak cimzettje
szerz6dés - egyénivallalkozo, egyéni cég ajanlat szerz6dés teljesitését a szervezet NAV, bérszamfejtést,
megkotése, partner neve, székhelye, kérése/kildése kovets 8. év vége, vezetdje, végz§ alvallalkozd
teljesitése adodszama, bankszdmlaszam szerz6déskotés szerz6déseket (konyveld),

- jogi személy képviseld neve,

kapcsolattartd neve,
telefonszama, elektronikus
levélcime,

- magdanszemélyekkel kotott

szerz8dések esetében a
munkaszerz&déssel azonos
adatkor

palyazattal 6sszefliggd

adatkezelés esetén az

elszdmolds elfogaddsat
kovets 10 év

el6készité
munkatars

szerz6dések
el6készitését végz§
alvallalkozd, Ugyvéd,
palyazatkezel
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3. Az érintett hozzdjarulasan alapulé adatkezelések

3.1. Felvételre jelentkez6k adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok
Az adatkezelés A kezelt adatok kére Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéaférésre jogosult Adattovabbitds esetén
célja kezdete befejezése annak cimzettje
a felvételi név, szlletési hely, anyja a a felvételi dontés a Tarsasagnal munkaltatoi -
dontés neve, lakéhelye, jelentkezés/pélydzat | meghozatala vagy jogok gyakorlasara
meghozatala képesitésre vonatkozd benyujtasa a jelentkezés jogosult vezets,
. . h . munkatgyi feladatokat
adatok, fénykép, visszavondasa L, S,
] ) elldté munkavallalok
telefonszam, elektronikus
levélcim

A szervezet csak az érintett kifejezett, egyértelml és Onkéntes hozzajaruldsa alapjan G&rizheti meg a
palyadzatokat és a felvétellel kapcsolatban kapott egyéb, személyes adatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a
jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzajaruldst a felvételi
eljards lezarasat kovetden kell kérni a jelentkez6kté

3.2. A weboldal haszndlatdval 6sszefligg adatkezelések
3.2.1. Google Analytics és a cookie-k hasznalata

A fesz.org weboldal a Google Inc. (,Google”) Google Analytics rendszerét haszndlja a latogatottsaganak
elemzésére. A Google Analytics rendszere Un. ,cookie-kat” - egyszerd, révid, kisméretd szoveges fajlokat - tarol
el a latogatod informatikai eszk6zén és ezek segitségével elemzi a weboldalunk latogatottsagat, segitve ezzel a
weboldalunk fejlesztését a felhasznalodi élmény fokozasa érdekében.

A ,cookie-ban” rogzitett, weboldal latogatottsdgara vonatkozé adatok (a latogatas idépontjaval és a latogatd
IP cimével egyltt) a Google USA szervereire keriilnek atvitelre és letdrolasra. A Google arra haszndlja ezeket az
adatokat, hogy az On honlap-latogatasi szokdsait kiértékelje, jelentéseket allitson dssze ezekrél sdmunkra,
valamint arra, hogy egyéb, a weboldallal és az internet haszndlataval kapcsolatos szolgaltatasokat nyujtson.

A cookie egy egyszer( szovegfdjl, melyet az internetes oldal kiszolgdléja a ldtogatd szamitdgépén vagy
mobileszkdzén tarol. A kiszolgdld kés6bb képes visszakeresni vagy olvasni a széban forgd cookie tartalmat. A
cookie-kat a latogatd bongészbje kezeli. Minden cookie egyedi és anonimizalt adatokat tartalmaz, példaul
egyedi azonositdt, a honlap nevét, szdmokat és betlket. A sltik kdzott vannak olyanok, amelyek az internetes
oldalon tett |atogatas végén lejarnak, mig masok hosszabb ideig a szamitégépén maradnak.

A cookie-k lehetévé teszik a beadllitdsok megdrzését, gyorsabbad teszik a bongészést, azaz a honlap
kényelmesebb haszndlatat biztositjdk. A cookie-k segitségével a honlap ,emlékszik” a latogatdra, a latogatds
ideje alatt (munkamenet-cookie) vagy az ismételt latogatasok soran is (tarolt cookie).

A siutik engedélyezését vagy letiltdsat a latogatd altaldban az internet bongész6k Eszkozok/Beadllitasok
menUjében az Adatvédelem bedllitdsai alatt, a cookie vagy stti menlpontokban végezheti el.

A latogatd a szamitégépe merevlemezére kordbban mar telepitett stiket, azok érvényességi idejének lejartat
megel6z6en tordlheti. A torlésre tobbnyire az internet bongészd Eszkozok/Bedllitdsok menijében az

El6zmények terilet Torlés menipontjaban van lehet8ség.
Tajékoztatas a latogatas soran létrejové adatokrol

A honlapunkra belépéskor felugrd ablakban jelenik meg a cookie-k hasznalatdara vonatkozd szdveges
ismertetd, ahonnan kozvetlenll elérheté az adatkezelési tdjékoztatd szovege. A latogatd az Elfogadom gomb
lenyomasaval a latogatd elfogadja, a Nem fogadom el gomb lenyomadsaval visszautasitja a cookie-k
hasznalatat.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 7 / 14 oldal



A cookie-k hasznalatanak elfogaddsa esetén a latogatds soran kezelt adatkor:

az latogatd altal hasznalt IP cim,

* a bongészd tipusa,
e a bongészésre hasznalt eszkdz operdcids rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),

latogatas id6pontja,

e a meglatogatott (al)oldal, funkcid vagy szolgéltatas.

e kattintas.

3.2.2. Személyes adatkezelés a szervezet honlapjan

Az adatkezelés A kezelt adatok kére Az adatkezelés Az adatkezelés Hozzéaférésre jogosult Adattovabbitds esetén
célja kezdete befejezése annak cimzettje
tagfelvételi név, lakdhely, elektronikus | tagsagra jelentkezés | tagfelvételrdl vezet§ tisztségviselSk, tarhelyszolgaltato,
kérelem levélcim 52616 dontés adminisztrativ feladatokat | weboldalt Gzemeltetd
elbiralasa ellaté munkatars adatfeldolgozd

3.2.3 Rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés

A kezelt adatok kére

Az adatkezelés

Az adatkezelés

Hozzéférésre jogosult

Adattovabbitas esetén

célja kezdete befejezése annak cimzettje
jelentkezés név, elektronikus levélcim rendezvényre rendezvény Ugyvezet6-titkar, tarhelyszolgdltato,
fogadasa, jelentkezés befejezése szervezéssel megbizott | weboldalt Gzemeltetd

kapcsolattartas munkatars adatfeldolgozd

a résztvevékkel

4. A jogi kotelezettségen alapuld és szerz8dés teljesitésével Gsszefligg6 adatkezelésekre vonatkozé egyéb
szabalyok

3.1 All. 1. és 11.2 pont alatti tdbldzatokban meghatdrozottakon kivil személyes adatot a szervezet csak az
érintett hozzdajarulasa alapjan kezel.

3.2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoIni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, a tdjékoztatds torténhet a szerz6désben is vagy kilon adatvédelmi
tajékoztatds utjan, amelynek tudomasulvételét az érintett aldirdsaval igazolja.

3.3. A szervezet csak az érintett természetes személy szerz6déskotéskor megadott személyes adatait csak
kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzdjaruldsa alapjan Grizheti meg a megdrzési idétartamon tul, illetve az
eredetitdl eltérd célra (pl. jov6beni Uj szerz6déskotéshez), feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van.

P

yes adatai adatfeldolgozd részére torténd ataddsardl tdjékoztatni kell.

3.4. Az érintettet szemé

5. Az érintett hozzajarulasaval kapcsolatos rendelkezések

5.1. Az adatkezelésre csak akkor kertlhet sor, ha az érintett személy egyértelm( megerdsit6 cselekedettel,
példaul irasbeli - ideértve az elektronikus dton tett - vagy szobeli nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét,

tajékoztatason alapuld és egyértelmd hozzajaruldsat adja az adatok kezeléséhez.
5.2. A honlapon torténd adatkezeléshez vald hozzdjarulasnak mindsil az is, ha az érintett személy az

internetes honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet. A hallgatas, az el6re bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsil hozzajarulasnak.
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5.3. Ha az érintett a hozzdajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre is
vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektél a mas Ggyektél egyértelmlien megkilonboztetheté mddon
kell kdzolni.

5.4. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megaddsa el6tt
az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé
tenni, mint annak megadasat.

5.5. Nem lehet a szerz8dés teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételédl
meghatarozni olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzdjarulast, amelyek nem szikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

5.6. Kozvetlenlil gyermekeknek kindlt, informadcidés tarsadalommal 0Osszefliggd szolgdltatdsok
vonatkozdsaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A
16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerld, ha a hozzdjarulast a gyermek feletti szUlGi felligyeletet gyakorld adta meg, illetve
engedélyezte.

6. Az adatkezel8, harmadik személy vagy az érintett jogos érdekére tekintettel végzett adatkezelések
6.1. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el§, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgdlat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat
tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat
milyen eszkdzzel, mdodszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el§ a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabdlyhelyrél. A kezelhet§ személyes adatok kore:
a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szlikséges feltételek.

6.2. Jogvita rendezése, csaldsok, visszaélések megel6zése érdekében torténé adatkezelés
6.3. Kozvetlen Gzletszerzési célu adatkezelés, Ggyféladatok kezelése

Az adatkezel6 Ugyfelei, szerz6d6 partnerei, alvallalkozdi kdzott relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezel$ kozott, amely alapjan az adatkezel jogos érdeke az adatkezelés jogalapja, feltéve
hogy az érintett érdekei, alapvet§ jogai és szabadsdgai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az
adatkezelSvel vald kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvarasait.

6.4. A jogos érdek fennalldasanak megallapitasa

A jogos érdek fennalldasanak megallapitdsdhoz érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni. Az érintett érdekei és
alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezel§ érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan
koralmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.
Személyes adatoknak a csaldasok megel6zése céljabdl feltétlenll szikséges kezelése szintén az érintett

adatkezel6 jogos érdekének mingsl.

6.5. Ugyviteli és nyilvantartds cél( adatkezelés
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6.5.1. A szervezetilink a tevékenységéhez tartozé esetekben illetve Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl személyes
adatokat is kezelhet. Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelel$ tajékoztatdsan alapuld dnkéntes és
hatdrozott hozzdajarulads szolgdl. A részletes tajékoztatds — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és
id6tartamara valamint az érintett személy jogaira - utdn az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés
onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez valé hozzajarulast irdsban rogziteni kell.

lIl. ADATFELDOLGOZOK

1. Szervezetlink adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Info tv-ben meghatdrozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Adatfeldolgozéként csak olyan személyt vagy szervezetet lehet igénybe venni,
aki/amely garantalja — kilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — hogy a
Rendelet kovetelményeinek teljesllését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve
az adatkezelés biztonsagat is.

2. Az adatfeldolgozé személlyel vagy szervezettel adatfeldolgozdi szerz6dést kell kotni, amelyet csatolni
kell a szolgaltatds nyujtdsara vonatkozd alapszerzédéshez.

3. Az adatfeldolgozdi szerz6dés tartalmazza legalabb:

- azokat a szolgaltatdasokat, amelyek nyujtdsa soran az adatfeldolgozd a szervezetik meghbizasabodl és
nevében személyes adatokat kezel

- az adatfeldolgozé altal az adatkezel§ nevében végzett adatkezelési tevékenységeket

- az adatkezelés céljat

- az adatkezelés maédjat

- az adatkezelés id6tartamat

- az érintettek kategodridit (pl. munkavallaldk, szerz6dd partnerek) és a kezelt adatok korét
kategoridnként

- az adatkezel§ és az adatfeldolgozo jogait és kotelezettségeit

- az adatbiztonsagi kovetelményeket

- az adattovabbitas feltételeit

- tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd rendelkezéseket

- aszerz6dés megsz(inése esetén alkalmazandé eljarast.

IV. AZ ERINTETTEK JOGAI A SZERVEZET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGESBEN

4. Az érintett jogai

1.1. A tdjékoztatds kéréshez valo jog

Barmely személy a papir alapu online fellleteken kodzzétett adatvédelmi tdjékoztatokban megadott
elérhet8ségeken keresztll tdjékoztatdst kérhet arrdl, hogy a szervezet milyen adatait, milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb
30 napon belll, a megadott elérhetéségre tajékoztatast kell kildeni.

1.2.A helyesbitéshez valé jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztil kérheti barmely adatdnak maodositasat. Errdl
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll intézkedni kell és a megadott elérhetdségre
tajékoztatast kell kildeni.

1.3.A torléshez vald jog
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Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll meg kell tenni és a megadott elérhet&ségre tdjékoztatast kell
kialdeni. A torlést csak akkor lehet megtagadni, ha az adatkezelést jogi kotelezettség teljesitése teszi
szlkségessé. A torlésrél és annak megtagadasarol az érintettet tdjékoztatni kell.

1.4. A zérolashoz, korlatozashoz vald jog

Barmely személy a megadott elérhet8ségeken keresztil kérheti adatanak zarolasat. A zarolds addig tart, amig
a megjeldlt indok szikségessé teszi az adatok tdroldsat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30
napon belll meg kell tenni és a megadott elérhet8ségre tajékoztatast kell kildeni.

1.5. A tiltakozashoz vald jog
Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztll tiltakozhat az adatkezelés ellen. A tiltakozast a

kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén beldl, de legfeljebb 15 napon belll meg kell vizsgalni, annak
megalapozottsdga kérdésében dontést kell hozni és a dontésrél a megadott elérhetbségre tajékoztatast kell
kildeni.

1.6. Adathordozhatdsaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, dltala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban téritésmentesen megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az

adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

2. Az érintett jogainak gyakorlasaval kapcsolatos feladatok

A szervezethez a 1155 Budapest, Bulcsd utca 44. cimre vagy a titkarsag@fesz.org, illetve a
fesz2012 @gmail.com cimre érkez6, személyes adatok kezelésével kapcsolatos megkeresések elintézése az

Ugyvezet6-titkadr feladata. E korben koteles az érintett megkeresése alapjan a szikséges intézkedést megtenni,
arrél az érintettet tajékoztatni, és a megkeresésekrdl nyilvantartast vezetni, és a vezet§ tisztségviselGket
szUkség szerint, adatvédelmi incidens bejelentése esetén késedelem nélkil értesiteni.

3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetGség

3.1. Az adatvédelmi hatdsdg elérhetdségei

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL https://naih.hu

3.2. Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevé az adatkezel6 ellen birédsaghoz fordulhat. A birésag

az Ugyben soron kivil jar el. A pert az érintett - vdlasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.
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V. ADATBIZTONSAG

1. Az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen az Iratkezelési
Szabdlyzat és az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat rendelkezéseivel 6sszhangban.

A nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok kozvetlentil ne legyenek
Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

2. Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozul azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

3. Adatbiztonsagi intézkedések

3.1. Szervezetlnk a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli, ennek érvényesitése érdekében a
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kdtelezettséget ir eld.

3.2. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a szervezetlink jogosultsagi szintek megaddasdaval korldtozza,
az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

3.3. A szervezetiink az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program Utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten,
ellenérzott korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében
erre szlkséglk van

3.4. A szervezetlink munkatarsai és alvallalkozoi, adatfeldolgozéi kotelezettsége, hogy az altaluk kezelt
személyes adatokat tartalmazd szamitdgépeket, adathordozodkat jelszovédelemmel lassak el.

4. ADATVEDELMI INCIDENS

1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi el6irdsok betartasa a szervezet vezet6jének
feladata.

2. Az adatvédelmi incidensek megel6zése és hatékony kezelése érdekében az informatikai rendszereken
napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

3. Adatvédelmi incidens észlelése, bejelentése a szervezet vezet§jének

3.1. Amennyiben a szervezet informatikai rendszerek ellen6rzésére jogosult munkavallaloi vagy alvallalkozéi a
feladataik ellatdsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a szervezet e-mail cimén: titkarsag@fesz.org vagy fesz2012@gmail.com ,
telefonszdman: 06 70 4092851, amelyen a munkavallaldk, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az
alapul szolgdlé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

4. Teend6k az adatvédelmi incidens bejelentése esetén
Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a szervezet vezetlje — szlikség szerint az informatikai, pénzlgyi és

mikodési vezet§ bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol van szo.
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Meg kell vizsgalni és meg kell dllapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirdsat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szdmossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kdr megel6zése, elhdritasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni
és el kell kuléniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begyjtésérdl és
megdrzésérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a kdrok helyreallitdsat és a jogszerld mikodés visszaallitasat.

5. Hatésdgi bejelentési kdtelezettség

Az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil—ha lehetséges, legkés6bb 72 oraval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomadsdra jutott, — meg kell tenni a bejelentést a felUgyeleti hatésagnak (NAIH),
kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen nem jar kockdzattal a természetes személy jogait
tekintve. A bejelentés elmaradasat kockazatértékeléssel kell alatdmasztani, amely alapjan bizonyitani lehet,
hogy az adatvédelmi incidens valdszinlleg nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

6. Az érintett(ek) tajékoztatasa

Az érintett személy(eke)t késedelem nélkil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen
magas kockdzattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a szlikséges dvintézkedéseket.

7. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

7.1. Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni (incidensnapld), amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmiincidenssel érintettek korét és szamat,
c) az adatvédelmiincidens idépontjat,

d) az adatvédelmiincidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsdra megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el8ird jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.

7.2.A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell 6rizni.
7.3. A nyilvantartast az adatvédelmi feladatokkal megbizott munkatars vezeti.

6.  ASZEMELYES ADATOK KEZELESENEK MONITORINGJA, FELULVIZSGALATA

1. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Uj technolégia bevezetése, a tevékenység megvaltoztatdsa, a kezelt adatok kdrének bévitése, kilonleges
adatok kezelésének megkezdése esetén az adatkezelést megel6z6en adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytatni.
A hatdsvizsgalat sordan meg kell vizsgdlni, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés
valészinlsithet6en magas kockdazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel6nek
konzultalnia kell a fellgyeleti hatésaggal.

2. Adatvédelmi tisztviseld
Abban az esetben, ha a f6 tevékenységek olyan adatkezelési m(iveleteket foglalnak magukban, amelyek
jellegiiknél, hatékoriknél vagy céljaikndl fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékd
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megfigyelését teszik szikségessé, adatvédelmi tisztvisel6t kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviselS kinevezése
az adatbiztonsag megerd@sitését célozza.

3. Adatkezelés fellilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a szlikséges id6tartamra korlatozddjon, az
adatkezelS torlési vagy rendszeres felllvizsgalati hatarid6ket allapit meg. A felllvizsgdlat keretében at kell
tekinteni a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az informacidos onrendelkezési jog
érvényesilését. Az érintett személy kérésére adatait késedelem nélkil tordini kell, amennyiben az érintett
személy visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulast.

Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabdlyzat alapjan az egyéb belsé szabalyzatokat
felllvizsgalja és szUkség esetén naprakésszé teszi.

A szervezet vezet@je altal megallapitott rendszeres felllvizsgalati hataridé: 1 év.

7. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A szabdlyzattal egy(tt alkalmazandé dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzathoz kell kapcsolni és azzal egyitt kezelni:
- amunkavallaloi adatkezeléssel kapcsolatos mintakat és tdjékoztatdkat
- az adatkezeléshez hozzdjaruld irdsbeli nyilatkozatot tartalmazé dokumentumokat (szerz8désminta,
adatkezelési hozzéjarulas szovege)
- weboldalak esetén a kotelezé adatkezelési tdjékoztatot,
- az adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasok (rlapjait:
adatnyilvantartas
érintettek megkereséseinek nyilvantartasa
incidensnaplo
hatdsagi bejelentések

O O O O

hatdsagi megkeresések

2. Az adatkezelési tevékenységre irdnyadd jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kival helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet).

- 2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol.

- Akoziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI. tdrvény.

- A kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkdzlésrél.
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