ALAPSZABALY

A jelen Alapszabaly mellékletét képezd kozgydilési jelenléti iven felsorolt Szévetségi tagok
jelenlétében a Fiiggetlen El6ado-miivészeti Szovetség (Szvetség) 2021 -oktéber15- kozgylilése az
egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miik6désérél és tdmogatasarol
52016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), a Polgari Torvénykdnyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (Ptk)
alapjan az alabbi, a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt fogadta el. (A
mddositasokat az Alapszabdly szévegében vastag délt, betiis szedés jelzi.)

I. A SZOVETSEG ADATAI

A Szovetség elnevezése: Fliggetlen El6add-miivészeti Szovetség
A Szovetség székhelye: 1155 Budapest, Bulcsa utca 44.

A Szévetség pecsétje: kor alaku feliratban:

Fliggetlen El6ad6-miivészeti Szovetség,
alapitva 1994.

A Szovetség miikodeési teriilete:  Magyarorszag

A Szovetség jogallasa: A Szovetség Onalld jogi személyiséggel rendelkezd, egyesiileti

formaban mikodé koézhaszni mindsités(i szervezet, amely miikodését Magyarorszag
Alaptorvénye, a Ptk., az Ectv. és a kapcsolédd jogszabalyok, valamint ezen alapszabdly altal

=

meghatarozott keretek kdzott és elveknek megfelelGen fejti ki.

Il. A SZOVETSEG CEUA ES TEVEKENYSEGE

A Szbvetség céljai:

kortars és/vagy fuggetlen elGadémiivészek, el6add-miivészeti szervezetek, elGado-
miivészettel foglalkozd szakemberek érdekszovetségének létrehozasa;

a szOvetség tagjainak képviselete a hivatalos forumokon, szakmai szervezetekben, a
tamogatasokat elosztd kuratdriumokban;

a szOvetség tagjainak szakmai és jogi képviselete;

innovativ el6adom(ivészeti iranyzatok és projektek tdmogatasa és szervezése;

fesztivdlok, szakmai taldlkozék, konferenciak és workshopok tdmogatadsa, szervezése, intenziv
szakmai élet biztositdsa (beleértve szakmai dijak, életm(idij létrehozasat, adomanyozasat);
kapcsolatteremtés a hasonlé hazai és nemzetkozi szervezetekkel;

a fenti célokhoz sziikséges feltételek megteremtése;

érdekegyeztetésen alapulo érdekképviselet;

folyamatos informdciédaramlas biztositasa a tagsag korében;

nyilvanos informacios adatbazis létrehozasa és folyamatos frissitése;

a szovetség altal képviselt teriilet szakmai kutatdsa, dokumentaldsa, hirdetése;

2. ASzovetség kdzhasznu tevékenységei:

az el6adémiivészetek szocidlis és pedagdgiai hasznositasanak kutatdsa és fejlesztése
(projektek, konferenciak, tovabbképzések, kiadvanyok);

a tarsmiivészetekkel és egyéb k6z6sségi és fejlesztGi agazatokkal (tudomany, sport, vallas,
oktatds) vald egyluttmiikodések tamogatasa;

a flggetlen el6adé-miivészeti teriileten dolgozé miivészek és koézremikddék érdekeinek
képviselete, illetve tamogatasa, ennek érdekében pdlydzatkezelés, kozcéli adomanygydijtés,
szocialis tdmogatds nyujtasa.



® képzés, oktatdsi tevékenység szervezése a figgetlen el6adé-miivészeti teriileten dolgozé
miivészek és kozrem(ikodék részére

® a kortdrs el6adémiivészetrdl sz6l6 publikaciok, folydiratok, konyvek, kép és hanghordozék
kiaddsa, archivum, kdnyvtar létrehozésa;

® palyazati lehetGségek és palyazati eredmények hozzaférhetévé tétele.

® nemzetkozi szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartas,

® nemzetkdzi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikédések, konferencidk, szakmai férumok és
workshopok szervezése, megvaldsitasuk tamogatasa,

® alengyel Anna Vandordij odaitélésével kapcsolatos feladatok ellatisa

® aszovetség tagjai részére szakmai és jogi tanacsadds nyujtasa, jogi képviselet biztositasa

A Szovetség tevékenységét Magyarorszég Alaptdrvénye XI. 1. pontjanak érvényesiilése
érdekében folytatja, a 1I/2. pontban felsorolt kézhasznG tevékenységei
- a Magyarorszag helyi nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
7. pontjaban, valamint a 23. § (4) bekezdés 16. pontjdban;
- azel6ad6-miivészeti szervezetek jogallasardl sz616 2008. évi XCIX. torvény 1. §-ban, a 3. § (1)
bekezdésben meghatarozott kozfeladat teljesitését szolgalja.

A Szévetség célja, hogy tagjain kiviil az dllampolgérok minél szélesebb rétege részesiilhessen a
kozhasznu szolgaltatdsaibol.

A SzOvetség miikddésének, szolgdltatdsa igénybevétele mddjanak, beszamoldi kézlésének
nyilvanossagat a Szovetség www.fesz.org internetes honlapjan (tovabbiakban: Szovetség
honlapja), szérélapokon, programfiizetekben, folyéiratokban valamint elektronikus oldalakon valé
kozzététele Utjan biztositja. A SzGvetség nem zérja ki, hogy kdzhaszni tevékenységként végzett
szolgaltatasai tagjain kiviil masok is igénybe vegyék.

- A Szbvetség céljainak elérése érdekében eljar mindazon kérdésekben, amelyek a Szévetség és
tagjainak érdekével 6sszefiiggbek. A Szovetség képviseli tagjainak érdekeit a Szovetség céljanak
megvaldsitdsaval Osszefiggésben kiilonb6z6 hatdsagok, illetve egyéb szervezetek elStt. A
Szovetseg fenti céljainak elérése érdekében tagjait szervezi és mozg6sitja. A Szévetség kapcsolatot
tart fenn mas civil szervezetekkel.

. A kbdzhasznu szervezet a felel6s személyt, a tamogato6t, valamint e személyek hozzatartozéjat — a
barki altal megk&tés nélkiil igénybe vehet§ szolgéltatasok, illetve a civil szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nydujtott, létesité okiratnak megfelel§ juttatisok kivételével — cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

. A SZOVETSEG TAGJAI

A Szovetség nyilvantartott tagsdggal rendelkezik. A Szovetségbe torténd be- és kilépés dnkéntes.
A Szovetség tagja lehet természetes vagy jogi személy, amennyiben az aldbbi kritériumoknak

megfelel:
e rendszeresen és hivatasszeriien folytat el6ad6-miivészeti vagy el6adé-miivészethez kdthets
tevékenységet,

e tevékenységének lényeges eleme a kisérletezés, az innovacid, a miivészetpedagogia és a
szocialis elkotelezettség,

e ésaki/amely elfogadja a Szovetség Alapszabalyat, az Alapszabalyban foglalt Szovetségi célokat,
hajlandé azok megvaldsitasa érdekében tevékenykedni, vallalja a Szoévetségi tagsaggal jaro
jogosultsagok és kotelezettségek betartasat, és

e legaldabb 2 tag ajanlja a felvételét a szervezetbe, és

® Dbelépési szandékat belépési nyilatkozatanak aldirdsaval kifejezésre juttatja, tovabba
tagfelvételi kérelmét az Ugyvezeté jovahagyija.




4.

Nem lehet a Szévetség rendes tagja az allam vagy 6nkormanyzat tulajdondban vagy fenntartasa
alatt l1évé szervezet.

A Szbvetségnek partold tagjai is lehetnek. A partold tag —az-AlapszabdlyH—/3-5-)-pontjaiban
foglaltaktéleltéréen— a Szovetség kozgy(lésén kizarolag tandcskozasi joggal vesz részt, szavazati
joggal nem rendelkezik, nem valaszthaté a Szovetség tisztségviselGjének, sem szerveibe, nem
kételes részt venni a Szovetség céljainak elérését szolgald tevékenységben. Egyebekben a partold
tag is tagnak mindsiil.

A partolé tagot a Kozgy(lés az Ugyvezeté javaslatira valasztjia meg nyilt szavazdssal, egyszerii
tobbséggel.

A Szovetség elndksége koteles a Szovetség tagjairol nyilvantartast vezetni.

A Szbvetség tagjéva valast — az Egyesiilet www.fesz.org honlapjan kitoltott és bekiildétt — belépési
nyilatkozat benyujtasaval kell kezdeményezni. A belépési nyilatkozat (rlapon meg kell jeldIni
harom ajanlét a Szovetség tagjai kozil. A felvételi kérelemrél az Ugyvezeté 8 napon belil
elektronikus Gton tajékoztatja a tagsagot. A tajékoztatassal egyidejiileg felhivja a tagokat az ajénlas
lehetéségére, mddjara és hataridejére, amely legfeljebb 7 nap lehet.
Ajanlast az a tag adhat, aki vagy amely
- legalabb két éve a Szovetség tagja
- tagdijfizetési kotelezettségét teljesitette.
A tagfelvételrdl az Ugyvezeté dont. Az Ugyvezeté a tagfelvételi kérelmet elutasithatja, ha a
jelentkezé nem rendelkezik legaldbb harom ajanlassal a Szovetség tagjai részérél. A jelentkez§
tagfelvételt elutasitd iigyvezetéi hatérozat ellen a kézbesitést6l szamitott 15 napon beldl a
Kézgy(iléshez fellebbezéssel élhet.

Amennyiben a kérelmezé nem felel meg a lll. pontban meghatarozott feltételeknek, az Ugyvezeté
- a kérelmezd egyetértése esetén - javaslatot tehet a Kozgy(ilésnek partold taggd valasztasra.

Az Ugyvezetd a tagfelvétel targydban a Kozgy(ilés dontését kérheti.

5.A tagfelvételrsl sz616 kérelem Kozgyiilés elé terjesztésérél szolo iigyvezetSi dontés meghozatalat,
illetve a kérelmet elutasitd lgyvezet§i déntéssel szembeni fellebbezés beérkezését kévetGen az
Ugyvezetének haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id6pontra 6ssze kell hivnia a rendkivuli
kozgylilést. A koézgylilés nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel dént. Az Ugyvezeto, illetve a
Kozgy(ilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belil irdsban, igazolhat6
modon is kozli az érintett taggal.

A SzOvetség tagjainak jogai:

e tanacskozasi és szavazati joggal részt vehetnek a Szovetség kozgydlésén;

e valaszthatnak, illetve védlaszthatéak a Szovetség ligyintézG és képviseleti szerveibe, illetve
tisztségeire;

e javaslatokat és el6terjesztéseket tehetnek a Szovetség barmely szervéhez;

e részt vehetnek a Szovetségi rendezvényeken, férumokon, igénybe vehetik a Szdvetség
szolgéltatasait, észrevételeket, javaslatokat tehetnek a Szovetség életével kapcsolatban;

e Dbetekinthetnek a Szévetség miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba;

e avidékitagsag a budapesti kdzgydlésen, a budapesti tagsag a vidéki kozgydlésen valo részvétel
elésegitése érdekében utikoltség kiegészitésre jogosult;

e atagok a Szovetség kozgylilése altal hozott dontéseket barmely forumon képviselhetik;
a Kozgy(ilés és az Ugyvezeté altal hozott jog- vagy alapszabalysértS hatarozat megsemmisitése
irant barmely tag - a kilonleges jogallasi tag csak érintettsége esetén -, a hatarozat
tudomadsara jutasatol szamitott harminc napos jogvesztd hatarid6ben pert indithat a Févarosi



Torvényszék el6tt.

4. A Szovetség tagjainak kotelezettségei:
e a Kozgydlés altal megallapitott mindenkori éves tagsagi dijat a kozgyd(ilés altal elfogadott
hatdridére befizetik
részt vesznek vagy irasos meghatalmazas utjan képviseltetik magukat a Kozgydlésen;
részt vesznek a Szovetség belsé kommunikdcidjaban;
kidlinak a Szovetség kozos lgyei mellett;
részt vesznek az Ugyvezet6 altal kezdeményezett nyilvanos férumokon;
a Szovetség céljanak megvalésitasa érdekében tevékenykednek;
a Szovetség hatarozataival és céljaival ellentétes érdekérvényesitést nem folytatnak.
frasban bejelentik, ha adataikban valtozas térténik, illetve ha huzamosabb ideig (minimum 8
nap) nem elérhet6ek, vagy ha akadalyozva vannak a kommunikacioban.

A partolé tag kotelezettsége a vallalt vagyoni hozzéjarulas rendelkezésre bocsatasa.

5. A Szbvetség valamennyi tagja — a partold tagok kivételével — egyenlé tagsagi jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkezik.

6. A Szovetségitagsag megsz(inik:
a) a természetes személy elhaldlozasaval, illetve a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasdg megszlinésével vagy megsziintetésével;
b) kilépéssel a Szévetségbdl, amelyet irdsban kell bejelenteni az Ugyvezeténél;
c) felmondassal;
d) kizarassal,

7. A kizaras szaba’ilyai

A Kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel kizarhatja a Szovetség tagjai kdzul azt a tagot, aki
jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgy(ilés hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sérté
magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a Feliigyeld Bizottsdg folytatja
le. A kizarasi eljarasban a tagot a Feliigyeld Bizottsdg iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabdlyszeri meghivasa ellenére tortén6 tdvolmaraddsa az Ulés megtartasat és a
hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az Ulésen biztositani kell szdmara a védekezési lehet6séget. Az
Ulésen a tag képvisel6vel is képviseltetheti magdt. A tag kizarasat kimondé hatdrozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgdld tényeket
és bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati lehet8ségrél valé tajékoztatast. A Feliigyel6 Bizottsdg a
kizarasrél sz616 hatarozatot a tagkizarasi eljards megindulasatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és
8 napon belil igazolhaté médon kdzli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimond6 elséfokl elnokségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstl szamitott 15 napon
beliil a Kozgy(léshez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kdvetben Az Ugyvezetének
haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id6pontra dssze kell hivnia a rendkiviili kzgydlést. A
Kozgy(lés nyilt szavazassal, egyszerii szot6bbséggel dont. A Kozgyllés hatdrozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kdzli az érintett taggal.

8. Kilépés esetén a tagsagi jogviszony a kilépésrél sz616 nyilatkozat napjan sziinik meg.

9. Az Ugyvezeté hatdrozatdval felmondja a tagsagi jogviszonyt, ha a tag a tagdijfizetésre nyitva allo
hataridé elteltét kovetSen nem fizeti meg, és az Ugyvezetd irasban — péthatéridé tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, amely felszdlitas a péthataridén elteltével is eredménytelen maradt.

A felmondasrél az Ugyvezeté a soron kévetkez6 Kozgy(ilésen tajékoztatja a tagokat.




V. A SZOVETSEG SZERVEZETE

1. A Szovetség déntéshozd, illetve iigyvezetS szervének hatarozatanak meghozatalakor nem
szavazhat az,

a) akit vagy akinek kzeli hozzatartozojat a hatarozat kotelezettség vagy felelsség aldl mentesit
vagy a jogi személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell k6tni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkal
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szbvetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

2. A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetséget el6zetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszn( szervezetnél is betolt.

A) A kozgylilés

1. A Szévetség dontéshozd szerve a Kozgylilés, amely a Szbvetség természetes és jogi személy tagok
képviselSinek sszességébél all, és amely a Sz6vetséget érinté minden kérdésben donthet. A partold
tagok tandcskozasi joggal vesznek részt a kozgylilésen.

2. AKozgyllést évente legaldbb egyszer — minden év majus 20. napjaig — igazolhaté médon Gssze kell
hivni a hely, az id6pont és a napirendi pontok kozlésével. A meghivon fel kell tiintetni az egyesilet
nevét és székhelyét is. A Kozgy(ilést az Ugyvezeté hivja ossze a tagnyilvantartasban szerepl6 tagok,
pértfogo tagok el6zetes irasbeli — akar visszaigazolhat6 e-mail Gtjén — igazolhato modon térténd —
értesitésével, illetve a meghivot a Szovetség honlapjan is kozzé kell tenni. A Kozgy(ilést elsGdlegesen
az egyesiilet székhelyére kell dsszehivni, amennyiben a Kozgydilést ettél eltér6en mas helyszinre
hivjak ossze, erre a meghivéban fel kell hivni a tagok figyelmét. A meghivot a tagoknak a tervezett
id6pontot megel6z6en legaldbb 8 naptari nappal meg kell kildeni, a napirendi pontok
megjelolésével.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorékben alldspontjukat kialakithassak. A kdzgydilési meghivo kézbesitésétdl
vagy kozzétételétSl szamitott 5 napon belil a tagok és az egyesiilet szervei a Kézgy(ilést 6sszehivo
szervt§l vagy személytSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. Az
Ugyvezeté a napirend kiegészitésér6l a kérelem beérkezését kovetd 2 napon beliil dont, és
déntésérsl egyidejlleg a kérelmezét irdsban, igazolhaté médon (személyes kézbesités vagy
visszaigazolhaté email Gtjan) tdjékoztatja. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l a Kozgy(ilést
dsszehivo szerv vagy személy nem dént vagy azt elutasitja, a Kozgyilés a napirend elfogadésarél
2616 hatérozat meghozatalat megel6zéen kilén dént a napirend kiegészitésének targyaban. A
napirendi pontok kiegészitésérél, a megtargyalandé inditvanyokrol egyidejlileg az Ugyvezeté a
tagokat irasban, igazolhaté médon (személyes kézbesités vagy visszaigazolhaté email utjan)
tajékoztatja.

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszer(ien hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha
az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul az ilés
megtartasahoz.




A Kozgyiilésen a szabalyszer(ien kozélt napirendben szereplS kérdésekrél lehet hatarozni, kivéve,
ha a kozgylilésen minden szavazasra jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
targyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

3. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. Ha egy tag vagy alapito
valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A kozgyiilési meghivoban kozélni kell azt az idépontot, amelyben az ismételt Kozgydlést meg kell
tartani, ha az eredeti id6pontban megtartott Kézgy(lés nem hatdrozatképes és tajékoztatni kell a
tagokat, partolé tagokat a tdvolmaradas — kévetkez$ bekezdés szerinti — kdvetkezményeir6l.
A 30 napon beliil megismételt Kdzgy(ilés az eredeti meghivéban k6zolt napirendi pontok korében a
jelenlevék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
A Kozgy(ilés ulései nyilvanosak.
A Kozgyllést az Ugyvezetd nyitja meg. A Kozgy(ilés napirendjének elsé pontja a Kozgy(ilés
tisztségviseldinek megvalasztasa. A kdzgy(ilés tisztségviselGire a tagok tesznek javaslatot a kozgy(ilés
megnyitasat kdvetéen.
A kozgy(ilés tisztségviseli:
- levezetd elndk
- két f6 szavazatszamlalo
jegyz6konyvvezetd
2 f6 jegyz6konyv-hitelesit6

4. A Kozgy(lésen valamennyi tag egy szavazattal rendelkezik. A Kozgy(ilés a hatdrozatait a jelenlévé
Szovetségi tagok egyszerii szotdbbségével (50%+1 szavazat), nyilt szavazdssal hozza. Az alapszabaly
maédositasahoz a jelenlévd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata, az egyesiilet
céljgnak médositdsahoz, a megsziinésrél sz6l6 dontés meghozataldhoz a szavazasra jogosult tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kozgy(ilésen jelenlévd Szovetségi tagok 50%+1 szavazata sziikséges az Ugyvezetd, valamint a
Feliigyel6 Bizottsag megvalasztasdhoz és visszahivasahoz és a Szovetség 4talakuldasanak
kimondasahoz.

5. Avezetd tisztségvisel6k megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Megvalasztottnak azt a személyt
kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok t6bb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeloltek kozul
valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jel6lt
két legtdbb szavazatot szerzett személy k6zott Gjabb szavazést kell tartani. A megismételt szavazas
gyOztese a legtobb szavazatot kapott személy lesz.

Titkos szavazds esetén a levezet§ elnék osztja ki a szavazolapokat, és a hatarozatban részt vevd
tagok rdvezetik a szavazatukat a szavazasra bocsatott kérdésben. A kitoltdtt szavazdlapokat a
szavazatszamlalok gydjtik 6ssze, a szavazatokat osszesitik, és kozlik a Kozgy(ilés levezetd elnokével,
aki kihirdeti a szavazas eredményét.

6. Kézgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
e az alapszabaly megallapitdsa, elfogaddsa, médositasa;
o Az Ugyvezetd és a Feliigyel§ Bizottsag tagjainak titkos szavazassal valé megvalasztasa, illetve
visszahivasa;
e Az Ugyvezet6 altal el6terjesztett éves koltségvetés elfogadasa, a megel6z6 évi koltségvetés
felhasznalasardl sz616 beszamolé elfogadasa;
o Az Ugyvezeté munkajarol sz6l6 éves beszamold elfogaddsa, a kovetkezd id6szak teenddinek,
feladatainak (munkaterv és stratégia) meghatarozasa;
e aSzdvetségi tagdij megallapitdsa, megvaltoztatasa;
az éves beszamolo és a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;
e aSzovetség mas civil szervezettel val6 egyesiilésének, szétvaldsanak elhatarozasa;



® aSzovetség megszlinésének elhatarozasa.
e azon szerzGdések jovahagyasa, amelyeket az egyesiilet a tagjdval, vezetd tisztségviselGjével,

illetve ezek hozzatartozéjaval kot,
e az etikai kddex és eljarasrend elfogadasa.

7. A Kozgylilés lehet rendes, vagy rendkivili:
e arendes kozgy(ilést az Ugyvezetdnek évenként legaldbb egy alkalommal kételezé 6sszehivnia;
e rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni az Ugyvezetének,
- haa Szévetségi tagok legalabb 1/3 része az ok megjel6lésével kezdeményezi azt,
- ha kizaras esetén legalabb 3 tag, vagy a kizart tag az ok megjelélésével kéri,
- ha az Ugyvezeté azt indokoltnak tartja
- azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- azegyesiilet el§relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

8- A Kozgyllésrél hangfelvétel késziil, amely alapjan a jegyz6kényv tartalmazza a Kozgydlésen
elhangzott legfontosabb felszélalasokat és a meghozott hatdrozatokat- Az Einék gondoskodik a
jegyz6konyv a tagsdg részére elektronikus uton térténé megkildésérdl. Akit a jegyz6kdnyvben
foglaltakat érintenek, a jegyz6konyv szamitott 8 napon beliil valtoztatasi kérelemmel élhet,
amennyiben a jegyz6kényvbe lejegyzésre keriilt felszélalds nem pontos. A jegyz6konyvet a
Kozgydlés levezetd elndke irja ald és a Kozgylilésen megvalasztott két tag hitelesiti alairdsaval. A
jegyz6konyvet a Kozgylilés megalakulasakor a jegyz6kényv vezetGjének megvalasztott személy
vezeti. A Kozgydlés jegyz6konyveit a jegyz6kényvvezetd is aldirja. A jegyz6konyvvezets koteles
Osszeszamolni a nyilvanosan leadott szavazatokat, illetve titkos szavazds esetén 6 a K6zgy(lésen
megvalasztandé haromtagu szavazodbizottsag elndke.

A Kozgylilést levezetS elndk a Kozgytilés altal hozott hatarozatokat koételes aladirasaval ellatva
haladéktalanul bejegyezni a Hatdrozatok Konyve elnevezésii nyilvantartasba, amelyben rogziteni
kell a meghozott dontés tartalmat és hatalyat, a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranyat.

A Hatdrozatok Konyvében a dontéseket évente egyt6l emelkedd sorszammal kell ellatni,
feltiintetve a hatarozat meghozatala idGpontjat is. A Hatarozatok Kényvébe tortént bejegyzést a

jegyz6konyvet hitelesit6 egyik tag hitelesiti.

9. A kozgylilési hatarozatokat, tovabba az alapszabalyt és az alapszabaly modositasat a Szovetség
honlapjan (www.fesz.org) kell nyilvanossagra hozni. A honlapon a hatdrozatot annak meghozatalat
koveté els6 munkanapon kell kézzétenni, 15 nap idGtartamra. A kozgy(ilés hatarozatat a
kozgy(ilésen széban ki kell hirdetni, tovdbbd amennyiben az konkrét személyre rendelkezést
tartalmaz, a hatdrozat meghozataldtél szamitott 15 napon beliil az érintett személlyel irasban —
ajanlott levélben — kézvetleniil is kdzolni kell.

B) Az Ugyvezeté

o <

akik-tarselndkkéntlatjiskelmegbizatasukat: Az Ugyvezetd két Kozgy(ilés kdzott ird

a Szbvetség tevékenységét. Az Ugyvezetd az Egyesiilet vezetéd tisztségviseldje.

B - Ot
nyitja és szervezi

2. Az Ugyvezeté megbizatasa legfeljebb két évre sz6l.

3. Nem lehet vezetd tisztségviselb az,

- nem nagykord,
- akinek cselekvéképességét a tevékenység elldtasahoz sziikséges kdrben korlatoztak,

- akit biincselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
buntetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
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- akit valamely foglalkozastél joger8s biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

- akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl, az eltiltast kimondé hatéarozatban megszabott
idGtartamig.

A kizhasznl szervezet megszlinését kdvetd harom évig nem lehet mas kozhaszn( szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhasznl szervezet vezetd tisztségviselGje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdsag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésag az addzas rendjérdl szol6 térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

4. Az Ugyvezetét a Kozgylilés titkos valasztason 50%+1 szavazat szotébbséggel barmikor
visszahivhatja.
Megsz(inik az Ugyvezetdi tisztség
- a megbizatas lejartaval,
- visszahivassal,
- avezetd tisztségvisel§ haldlaval,
- vezetd tisztségvisel6 lemondasaval,
- vezetd tisztségvisel§ cselekvBképességének a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

- avezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

amely esetekben az Ugyvezetd, illetve — az Ugyvezetd akadalyoztatdsa esetén - koteles 30 napon
beliil Kézgy(ilést 6sszehivni az Uj ligyvezeté megvalasztasa érdekében. Azidékézben-vilasztotttj

72
a

szok

Az Ugyvezetd a megbizatasardl a Kozgy(léshez cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat. A
lemondas az uj ligyvezetd megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott

5. Az Ugyvezeté feladatai:
e a Szdvetség napi ligyeinek vitele, az Uigyvezetés hataskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;
déntés a tagfelvételrél és-a-tagkizdrasarel;
a beszamoldk elékészitése és azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgydilés elé terjesztése;
az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgy(ilés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;
e a Szovetség jogszabély és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselGk
megvalasztasanak el6készitése;
e a kozgy(ilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
az Ugyvezeté altal dsszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatdrozésa;
e részvétel a kdzgylilésen és vélaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;




a tagsag nyilvantartasa;

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

a Szovetséget érint6 megsz(inési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén az e torvényben elgirt intézkedések megtétele;

e gondoskodik valamennyi kozgy(lési hatdrozatnak a Szbvetség honlapjan torténd
megjelenésérdl a hatdrozat meghozatalatol szamitott harom munkanapon beliil;

e biztositja a Szovetség miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, vagyis az éves elnGki
beszamolokba, az éves beszamolokba, valamint a kordbbi kozgy(lési hatarozatokba valo
betekintést a Sz6vetség tagjai részére,

e szervezi a Szovetségi munkat és gondoskodik a tagsag aktivitasarol

e ajévahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik;

e gondoskodik a kdzgylilési és iigyvezetdi hatarozatoknak az érintettekkel vald egyeztetésérd|
és kozlésérdl;

e dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgy(ilés kizérdlagos hataskorébe

e a Szovetség kdzgylilésének hatarozatairdl olyan nyilvantartds vezetése, amelybdl a kézgydlés

dontésének tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tamogaték és ellenzék

szamaranya megallapithato.

6. Az Ugyvezetd egyebekben maga allapitia meg lgyrendi szabélyzatat a jelen alapszabaly és a
vonatkozé jogszabalyok keretei kbzott.

7. Térolve
8. Térélve

D) Feliigyel6 bizottsag

1. A Szdvetség 3 tagu Feliigyel6 Bizottsdgat a Kozgyiilés titkos szavazassal harom év idGtartamra
vélasztja. A feliigyeld bizottsag tagjai kozul maga valasztja az elnokét.

2. A feliigyel§ bizottsag évenként legalabb egy ulést tart. Uléseit az elndk hivja Gssze irasos
meghivéval, mely tartalmazza az lilés napirendjét. Az Ulés hatdrozatképes, ha az elnok és egy tag
jelen van. A feliigyelé bizottsag dontéseit nyilt szavazdssal hozza, a hatarozathozatalhoz két
egybehangz6 szavazat sziikséges. A feliigyel6 bizottsag tarsadalmi munkaban latja el feladatat, de
a munkaja soran felmeriil§ koltségeket a Szovetség megtériti.

3. Afeliigyeld bizottsag ellenérzi a kozhasznl szervezet miikddését és gazdalkoddasat. Ennek soran a
vezetd tisztségvisel6ktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megyvizsgalhatja.

4. A feliigyelé bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetS szervet tajékoztatni és annak

dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

e a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése  vagy
kévetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetS szerv
dontését teszi szikségessé;

e avezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetS szervet a feligyel§ szerv inditvanyara - annak megtételétd|

szamitott harminc napon beliil - 8ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezet§

szerv bsszehivasara a feliigyel6 bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés

helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 bizottsag koteles

haladéktalanul értesiteni a térvényességi felligyeletet ellatd szervet.




5.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatadsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzdatartozéja a jogi személy vezetd tisztségviselje.

Nem lehet a felligyel6 bizottsag eindke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a. az Ugyvezetd,

b. a kbzhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviil més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c. a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasaban részesil — kivéve a barki altal megkétés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat -, illetve

d. az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzétartozéja,

e. akivel szemben az Ectv. 39. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré ok all fenn.

E) A Tandcsado Testiilet

1.. Az Ugyvezeté munkdjat legalabb 7 fés Tandcsadé Testiilet segiti, amelynek tagjait a Kozgyiilés

sz,

vdlasztja meg az Ugyvezeté megbizatdsa id6tartamdra széléan.

2.A Tandcsado Testiilet tagjdvd a Szévetség rendes tagja, jogi személy tagjanak képviseldje vagy
munkatdrsa vdlaszthato. A Tandcsado Testiilet tagsdganak a Szévetség valamennyi szakmai
csoportjat (egyéni tag, szinhdz, befogadé szinhdz, téncegyiittes, szinhdzi nevelés, produkciés haz,
ernyészervezet/produkcios szervezet) reprezentdlnia kell. A Tandcsado Testiilet Tagja nem minésiil
a Szovetség vezeté tisztségviselGjének.

3. A Tandcsadé Testiilet iilését az Ugyvezetd hivja 6ssze, legaldbb havi egy alkalommal.

4.A Tandcsado Testiilet iilésének napirendjére kell venni minden olyan kérdést, elGterjesztést vagy
javaslatot, amely a Szévetség szakmai tevékenységét érinti, igy kiilonésen: a pdlydzati
tevékenységet, belfoldi és nemzetkozi projektjeket, a tdrsszervezetekkel és a kulturdlis
dllamigazgatdssal valo kapcsolattartdsat, sajtomegjelenését érinti.

1.
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F) Etikai Bizottsag

A Szovetség valamint tagjai szakmai tevékenységét érinté etikai kérdésekben allast foglal, konkrét
etikai ligyek kivizsgalasat lefolytatja.
Az etikai bizottsag tagjainak felkérésére és eljarasara vonatkozé szabalyokat a Szovetség etikai
kédexe és eljarasrendje tartalmazza.

G) A Szdvetség munkaszervezete

1. A Titkar

A Titkar munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban ldtja el az



Ugyvezeté dital meghatdrozott adminisztrativ, koordindcids és képviseleti feladatokat.

2. A Szévetség miikédésével kapcsolatos egyéb feladatok, igy kiilénésen a gazdasdgi {igyintézés,
valamint a kommunikdciés feladatok elvégzése érdekében a Szévetség munkavdllalét
foglalkoztathat, vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesithet.

V. A SZOVETSEG MUKODESE, UGYVITELE
1. A Szovetség a birosag altal térténd nyilvantartasba vétellel jon létre.

2. A Szovetség a civil szervezetekre vonatkozé gazddlkodasi és vagyonkezelési jogszabalyok
el@irasainak megfelel6 rend szerint éves pénziigyi terv alapjan mikodik.

3. A Szovetség céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek megteremtése érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet folytathat, azonban gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet csak
kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A SzOvetség az
egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.
A Szovetség a gazdélkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

A Szdvetség a vagyonaval ondlldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség
befektetési tevékenységet nem végez.

A Szbvetség tagjai a Kozgy(ilés altal elirt tagdij megfizetésén tdl a Szbvetség tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

4. A Szdvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetlen és
azoknak anyagi témogatast nem nyujt.

5. A Szdvetség miikodése felett az ligyészség gyakorol torvényességi ellenSrzést.

6. A Szovetség ligyvitele
Elektronikus nyilvantartasban kell régziteni a Szovetséghez beérkez8 kérelmeket, a Kozgylilésrél
készitett jegyz6kényveket, valamint mindazokat az anyagokat, amelyekrél az alapszabaly,
jogszabdly, a Kozgy(ilés vagy az Ugyvezetd igy rendelkezik. A nyilvantartasért az Ugyvezeté dltal
kijelolt személy a felelSs.

7. A Szdvetség tgyvezeté-szervének—és dontéshozd szervének llése személyes részvétel helyett
elektronikus hirkozl6 eszkdzok igénybevételével is lefolytathato.
Az igénybe vehetd elektronikus hirk6zl6 eszk6zok:
e konferenciatelefon
o videotelefon (Microsoft Teams, Skype, ZOOM, egyéb alkalmazas)

Az iilés abban az esetben folytathatd le elektronikus hirkozlé eszkozok igénybevételével, ha a
kezdeményez6 tag vagy képvisel6je irdsban, visszaigazolhatd email Gtjan maga kéri a kommunikacios
eszkoz alkalmazasét, és egyidejiileg megadja a pontos cimét, illetve ha - a kizarélag a tavollévék
részvételével tartott ilés esetében - valamennyi részvételre jogosult rendelkezik alkalmas eszkozzel és
kapcsolattal, és a tagok azonositasa, valamint a tagok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes
kommunikéci6 folyamatosan biztositott és megfelel6 szinvonalu.

Ha az Ulést kizarélag tavollévok részvételével kivanjik lefolytatni, errél a meghivéban a részvételre
jogosultakat tajékoztatni kell. A részvételre jogosultak a meghivo kézhezvételétSl szamitott 5 napon
beliil irasban tiltakozéast nyujthatnak be az Ugyvezetéhoz az llés hirkozlé eszkozok igénybevételével
térténé megtartasa ellen. Ebben az esetben a tagok személyes részvételével tartando iilését a IV.A.2.
pontban meghatarozott médon dssze kell hivni.

Az iilésen elektronikus hirkdzlé eszkozok igénybevételével részt vevd tag és egyéb meghivott részére
legkésSbb az iilés napjat megel6z6 napon el kell killdeni a bekapcsolédashoz sziikséges informaciokat.
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A tagok azonositasa konferencia- és a videotelefon esetén személyes bejelentkezés (hang, kép) alapjan
a név és a képviselt szervezet nevének érthetd kozlésével torténik.

8. irasbeli hatdrozathozatal

8.1. A Szbvetség doéntéshozd szerve az Ugyvezetd kezdeményezésére iilés tartasa nélkil hatarozhat a
hataskorébe tartozé kérdésekben azzal, hogy nem lehet iilés tartidsa nélkiil donteni

- az éves beszamol6 és kdzhasznlsagi melléklet elfogadasarol

- atag kizdrasarol

- aSzovetség megsziinésérdl

- avezet6 tisztségvisel6k megvalasztasardl és visszahivasardl.

8.2.  Arészvételre jogosultak a meghivo kézhezvételétdl szamitott 5 napon belill irdsban tiltakozast
nydjthatnak be az Ugyvezetéhoz irasbeli hatarozathozatal ellen. Ebben az esetben a kozgyiilést a
IV.A.2. pontban illetve-a-V-B-8-pentban meghatirozott mddon ossze kell hivni.

8.3. A hatdrozati javaslatot irdsban, igazolhaté moédon kell eljuttatni a tag részére az altala
meghatdrozott levelezési cimre (postai vagy elektronikus cim). A szavazdsra felhivé kildemény
tartalmazza:

- a hatdrozati javaslatot

- a szavazat leaddsanak, visszakiildésének hataridejét, a leadas helyét, illetve médjat.

A hatdrozati javaslatot olyan részletességgel kell megfogalmazni, hogy a tag kelléen megalapozott
dontést hozhasson. A hatarozati javaslatra vonatkozd szavazat leaddsanak, visszakiildésének
hatéridejét oly médon kell meghatédrozni, hogy kell6 id6 alljon a tag rendelkezésére az allaspontja
kialakitasahoz.

8.4. A hatdrozati javaslat akkor tekintendé elfogadottnak, ha a szavazdsra jogosultak tobb mint fele
érvényes, a hatdrozati javaslattal egyetérté (IGEN) szavazatot adott le a hatdrozati javaslat
visszakiildésére nyitva allé hatarid6 elteltét kdveté 5. napig.

8.5. A szavazas eredményét az Ugyvezetd az allapitja meg. A hatirozathozatal napja hataridé utolsé
napja, de ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, az utolsé szavazat leaddsanak napja.

8.6. A hatdrozatot a IV.A.9. pontban, iletve-a-\V-B-8-pontban meghatarozott mddon ki kell k6z6Ini az
érintettekkel.

VI. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

1. ASzovetség miikodésének nyilvanossaga
A Szévetség miikodése soran keletkezett iratokat barki megtekintheti. Az iratok megtekintésére
vonatkozo igényt az Ugyvezetd felé kell bejelenteni, aki a kérelemnek, annak kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil koteles eleget tenni, figyelemmel kell lennie azonban a személyiségi
jogokra és az adatvédelemre.
A Kozgy(ilésekre és-elnbkségi-tilésekre vonatkozo meghiviokat — amelyek tartalmazzak a napirendi
pontokat is — k6zzé kell tenni a Sz6vetség honlapjan legalabb 8 nappal a K6zgy(lést megel6z6en.
A Szovetség miikodésének nyilvanossagat biztositjak tovabba — a jelen alapszabaly mas pontjaiban
foglalt — a Kozgy(ilés, illetve az Ugyvezetéi iilések nyilvanossagara, a hatdrozatok nyilvantartasara,
kozlésére és nyilvanossagdra vonatkozo rendelkezések is.

2. A Szbvetség szolgaltatasai igénybevétele mddjanak nyilvdnossaga
A Szévetség céljaihoz és kozhasznii tevékenységeihez kapcsolodé szolgdltatasok igénybevételét
barki kérelmezheti.

12




A Szévetség szolgaltatasai igénybevétele lehetdségének kézlésérdl, nyilvanossagra hozatalardl az
Ugyvezeté koteles gondoskodni. A Szévetség miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele médjanak,
beszamoloi kdzlésének nyilvanossagat hirdetmény kbzzétételével biztositja — az azokra vonatkozé
igénybejelentés, jelentkezés hataridejének, hatdrnapjanak lejarta el6tt legalabb egy hénappal —a
Szovetség honlapjan. A szolgdltatds igénybevételére vonatkozé kérelmeket az Ugyvezetd —az igény,
jelentkezés beadasara megallapitott hatarid6 vagy hatarnap lejartat kévet6 — 30 napon beliil birélja
el, ezt kdvetéen 5 napon beliil nyilvanossagra hozza dontését a Szovetség honlapjan térténd 15 nap
id6tartamban valé kozzététel Gtjan. Azoknak a személyeknek azonban, akik az Ugyvezeté dontése
alapjan a szolgaltatas igénybevételére jogosultta valnak, ezen dontést annak meghozatalatol
szamitott 15 napon beliil ajanlott levélben kdzvetleniil is meg kell kiildeni.

. A Szovetség beszamoloéi kozlésének nyilvanossaga

A Szovetség miikodésének maodjarol, szolgéltatasai igénybevételének mddjarol, valamint
beszdmol6i kozléseirsl idGszaki kiadvanyaiban és a Szb6vetség fesz.org honlapjan tajékoztatja a
nyilvanossagot.

VII. A SZOVETSEG VAGYONA ES GAZDALKODASA

1. A Szovetség bevételei:
a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nydjtasabol) szarmazo bevétel;
c) a koltségvetési tdmogatas:
ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott kbltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbél
juttatott tdmogatas;
cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl, alapjaibdl, vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl
szarmazo6 tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addz6 rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;
d) az allamhaztartas alrendszereib6l k6zszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettd|, illetve maganszemélytél kapott adomany;
f) amennyiben a Szovetség befektetési tevékenységet folytat, az ebbél szarmazé bevétel;
g) egyéb bevétel.

2. Azegyesiilet tartozdsaiért kizarolag a Szovetség vagyonaval felel, a tag — a tagdij 6sszegén felul
sajat vagyonaval nem.

3. A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai)

a) alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységhez kézvetleniil kapcsol6dé koitségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgdltatas nyujtasahoz) kozvetlenil kapcsolédd
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kbzvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirdsa;

d) egyéb koltség.

4. A SzOvetség bevételeit az VIII./1. pont szerinti részletezésben, koltségeit és raforditasait
(kiadasait) az V1II./3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el§irdsok szerint tartja
nyilvan. A Szovetség VIII./3. c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditdsait (kiadasait) alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba kdzhasznu jogallas esetén a
kézhaszni tevékenység kozott az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
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aranyaban kell évente megosztani.

5. ASzbvetségaz allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatassal
valo elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehet6 tamogatasi lehetGségeket, azok mértékét
és feltételeit a sajté utjan nyilvanossagra kell hozni. Az egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki dltal megismerhetdk.

6. A tagdij megaéllapitisanak elveit, Osszegét, befizetésének modjat a Kozgyllés a
tagdijszabalyzatban hatarozza meg. A tagdijszabalyzat az alapszabaly melléklete, médositasa az
alapszabaly médositasat nem igényli. A tagok tagdijbefizetéseirl az Ugyvezeté a
tagnyilvantartashoz kapcsol6dé nyilvantartdst vezet.

Vill.  EVES BESZAMOLO, KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

1. A Szovetség a miikddésérbl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az Uzleti év
konyveinek lezarasat kdveten az lizleti év utolsé napjaval (december 31.), illetve a megsz(inés
napjaval mint mérlegforduldnappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint készit beszamolot.

2. A Szovetség beszamolodja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszerdsitett mérleget),
b) az eredménykimutatdst (eredménylevezetést),
c) a kiegészit6 mellékletet.

3. A Szovetség koteles a beszamoldjaval egyidejlileg kozhasznlsagi mellékletet is késziteni. A
kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a koézhasznl jogallas
megallapitasahoz sziikséges, az Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznéldsaval kapcsolatos kimutatast, a
kézhaszni cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatasok
Bsszegét és a juttatasban részesuld vezetd tisztségek felsoroldsat.

4. A Szbvetség a Kozgydlés altal elfogadott beszamoléjat, valamint kdzhasznisagi mellékletét -
kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgdloi ziradékot vagy a zdradék megadasanak
elutasitasat is tartalmazé fiiggetlen kdnywvizsgdldi jelentéssel egyiitt - az adott Gzleti év
mérlegforduldnapjat kdvetd 6tddik hénap utolsd napjaig (targyévet kovetd év méjus 31-ig) - a civil
szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel osszefiggl eljarasi szabalyokrél sz616
térvényben meghatarozott médon - letétbe helyezi és kdzzéteszi, kotelezd konyvvizsgélat esetén
ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgdlé a beszamoldt
fellilvizsgalta.

5. A Szovetség a beszamold, valamint kézhasznusagi melléklet adatainak lekérdezését a Civil
Informéaciés Portal szamadra lehetévé teszi. A Szovetség beszamoldjaba bérki betekinthet, illetve
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

6. A Szovetség a beszdmol6t, valamint kbzhasznisagi mellékletet a honlapjan is elhelyezi. A
Szovetség a sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a
kozzétételt kovets masodik lizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.



5. A Szovetség a beszdmold, valamint kdzhasznisagi melléklet adatainak lekérdezését a Civil
Informacios Portal szamara lehetévé teszi. A Szovetség beszamoldjaba barki betekinthet, illetve

abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

6. A Szbvetség a beszdmoldt, valamint kézhasznisdgi mellékletet a honlapjan is elhelyezi. A
Szovetség a sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legaldbb a

kdzzétételt kovets masodik lizleti évre vonatkozd adatok kdzzétételéig biztositja.
IX. KEPVISELET
A Szovetséget az Ugyvezetd és a Titkdr képviseli.

A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallé.
A képviseleti jog terjedelme: altalanos.

X. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

Az egyesiilet megsz(inésére a Ptk. 3:48. § (1) bekezdése, a 3:83. §-a és 3:84 §-a iranyado.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekre a 2013. évi V. térvény (Ptk.) és a 2011. évi CLXXV.

toérvény (Ectv) rendelkezései iranyaddak.

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezet(i alapszabaly szovege megfelel az alapszabaly korabbi
médositisai alapjan hatdlyos tartalmanak. A mddositasokat félkvér, délt betlitipus, a tériést

athuazas jelzi.

Budapest, 2023. 04.04.
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