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Preambulum:

A Fliggetlen El6adé-mivészeti Szovetség (a tovabbiakban FESZ) elkdtelezett amellett, hogy egy olyan
biztonsagos szervezeti kultira gyokereit fektesse le, amely mentes az erdszak, a zaklatas, valamint a
megkilonboztetés valamennyi formajatal.

A FESZ elkotelezett az irant, hogy sériilékeny csoportba tartozdkat, igy kilondsen a gyermekeket,
id6seket, fogyatékkal él6ket, menekilteket, nemzetiségi hovatartozassal, korral, nemmel, nemi
identitassal 6sszefliggd diszkriminacidt, bantalmazast elszenvedetteket (a tovabbiakban sériilékeny
csoportba tartozék) megdvja a bantalmazastdl és visszaélésektdl, és segitséget és tamogatast nyujt
szamukra. Eppen ezért a sériilékeny csoportba tartozok jogaira és jolétére a FESZ valamennyi
tevékenysége soran elsédleges szempontként kell tekinteni.

A jelen iranyelvek célja, hogy a gyermekek és a sériilékeny csoportba tartozé mas személyek védelme
érdekében meghatarozzak az elvart és el nem fogadhaté magatartasokat, a visszaélések megel6zése
érdekében teendd intézkedéseket, igy kilondsen a munkatarsak felvételének feltételeit, valamint a
panaszok bejelentésének és kezelésének rendjét.

I Hataly

1. A jelen irdnyelvek iranyaddak a FESZ tagjaira, tisztségvisel6ire, munkavallaldira és 6nkénteseire,
valamint az egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottakra (a tovabbiakban:
munkatarsak). A FESZ a jelen irdnyelveket a szerz8déses partnereivel szemben is érvényesiti.

2. AFESZ tagszervezetei és maganszemély tagjai felé elvaras, hogy a jelen dokumentumban foglaltakat
magukra nézve kotelez6nek fogadjak el, ezért a jelen dokumentum elfogaddsa a tagsag feltétele.

3. A FESZ tagja, tisztségviselGje, munkatarsa és a vele jogviszonyban all6 minden egyéb szerz6déses
partner koteles betartani a jelen dokumentumban foglaltakat, valamint megtenni a szlikséges lépéseket,
amennyiben sériilékeny csoportba tartozé személlyel szemben elkévetett bantalmazas vagy egyéb
visszaélés gyanuja meriil fel.

4. A tagok a tagfelvételi kérelem benyuljtasakor, a tisztségvisel6k a megbizatas elfogaddsakor, a
munkatarsak és a szerz6déses partnerek vagy a szerz8désiik alairasakor, vagy szerz6dés-kiegészités



aldirasa utjan fogadjak el magukra nézve kotelezének a jelen iranyelveket.

5. A jelen irdnyelveket kell alkalmazni a FESZ fenntartdsa, irdnyitdsa, felligyelete ala tartozd,
munkavégzés helyeként feltlintetett egyéb helyszineken.

Il Fogalommeghatarozasok:

1. A gyermek meghatdrozasa: gyermek a Polgari Torvénykonyv szerinti kiskoru, azaz aki a
tizennyolcadik életévét nem toltotte be. A gyermek a hazassdgkotéssel nagykoruva valik.

2. Aveszélyeztetett felnétt (kiszolgaltatott feln6tt) meghatarozasa: Olyan 18 éves vagy annal idGsebb
személy, aki fogyatékossdga, kora vagy betegsége; az életkoriilményei; vagy a tarsadalmi és egyéb
egyenl6tlenségek kovetkeztében; veszélyeztetett, vagy nem képes gondoskodni magardl, vagy nem
képes megvédeni magat a jelentds kdrokozdssal vagy kizsdkmanyolassal szemben.

3. Visszaélések: Védelmi irdnyelveink a fizikai és a verbdlis erdszak, a szexudlis visszaélés és
kizsdkmanyolas, valamint a hatalommal vald visszaélés egyéb eseteire is kiterjednek.

4. Fizikai erGszak: olyan fizikai behatas, amely tényleges vagy valdszinUsithet6 fizikai sérilést vagy
szenvedést okoz.

5. Erzelmi bantalmazas: Barmilyen megaldzé vagy megaldzé bandsmdd, példaul sértd, megaldzé
elnevezés hasznalata, allandé kritika, lekicsinylés, tartés megszégyenités, elkilonités és elszigetelés.

6. Elhanyagolas/gondatlan banasmadd: A gyermek vagy a mas sériilékeny csoportba tartozé személy
alapvet6 fizikai és/vagy testi sziikségletei kielégitésének, feltételei biztositdsanak tartds elmulasztasa,
pszicholdgiai szukségleteinek kielégitése, példaul a megfelel§ taplalék, ruhazat és/vagy menedék
biztositasa; a bdantalmazads megel6zésének elmulasztdsa; a megfelel§ felligyelet biztositdasanak
elmulasztasa; vagy a gyermek védelmének elmulasztasa, a megfelel6 orvosi ellatdshoz vagy kezeléshez
valo hozzaférés biztositasa.

7. Szexualis visszaélés: A szexudlis er6szak minden formaja, valamint ideértve a kéretlen érintést vagy
kiszolgaltatast, a szexudlisan egyértelm(i nyelvhasznalatot a gyermekkel szemben, pornograf anyagok
mutatdsa gyermekeknek.

8. Szexudlis kizsakmanyolds: A kiszolgdltatott helyzettel vald tényleges vagy megkisérelt visszaélés,
szexualis célokra, beleértve, de nem kizardlagosan, a haszonszerzésre vald felhasznalast, pénzbeli,
tdrsadalmi vagy politikai haszonszerzés mas személy szexualis kizsdkmanyolasabdl. A gyermek szexualis
kizsdkmanyolasa a beleegyezési korhatar alatti gyermek szexualis zaklatdsdnak minGsil, és
blincselekménynek mindsiil.

9. Hatalommal vald visszaélés: Az a magatartds, amelyben valaki poziciéjat, szakmai vagy egyéb
statuszat kihasznalva sajat céljai elérése érdekében jogtalan és/vagy kiszamithatatlan koveteléseket
vagy elvdrasokat tdmaszt mdssal szemben, és érzékelteti, hogy azilyen kdvetelések nem teljesitése, vagy
az ilyen elvarasoknak valé meg nem felelés a masik személy szdmara hatranyos szakmai
kovetkezményekkel jar(hat), vagy a hatranyos szakmai kdvetkezményeket alkalmazza is.

10. Zaklatas: Az emberi méltdsagot sérté magatartds, amely a masik személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megaldzé, megszégyenit6 vagy tdmadd. Zaklatasnak mindsil az érintett kdzvetlen bevonasa



nélkdl az is, ha a magatartads az érintettel szemben ilyen (ellenséges) kdrnyezetet hoz létre, vagy
amelynek kovetkeztében az érintett elszigetelddik. Megvaldsulhat kézvetlenil, vagy kozvetett mddon,
példaul valamely tarsadalmi csoportot sért6 moddon bemutaté poszterek kihelyezésével a
munkakornyezetben, vagy ilyen csoportok elleni elGitéletek rendszeres hangoztatasaval.

11. Szexualis zaklatas: Minden olyan szexualis jellegi nemkivanatos testi, szdbeli vagy non—verbalis
magatartds, amely az érintett szdmara megalazd, megszégyenité vagy megfélemlit6, és ra, vagy ra
tekintettel masokra fenyegetd vagy ellenséges kérnyezetet teremt, vagy méltdsagat, testi integritasat
veszélyezteti. Szexudlis zaklatas azonos vagy kiillonb6z6 nem(i személyek részérdl is érkezhet. Allhat
nemkivanatos — jellemzGen a kinézetet érintd, vagy szexualis felhangu — “dicséretbdl” vagy ellenkezéleg,
lekicsinylésbdl is, melyeknek kozos eleme a helyzetnek nem megfelel6 mddon, témaban, vagy
személytél érkezd mindsités, értékelés, “pontozas”. Része lehet egy viselkedésmintanak vagy torténhet
egy alkalommal. Személy vagy csoport ellen is irdnyulhat. Személyes kontaktus sordn is megtorténhet,
de telefonon, e-mail lizenetek vagy levelek formdjaban is el6fordulhat. Megvaldsulhat kozvetlendl, vagy
kozvetett modon, példaul szexudlis jellegli poszterek kihelyezésével a munkakdrnyezetben, vagy nemi
sztereotipidk sérté hangoztatdsdaval. A szexualis zaklatdsnak gyakran része a hatalommal valé visszaélés,
am a felek kozti formalis hierarchikus viszony hidnya esetén is el6fordulhat.

1. Kockazatelemzés

1. A védelmi iranyelvek kialakitdsa a lehetséges kockazatok felmérése és értékelése alapjan
torténik. A kockazatelemzés a mindenkor hatdlyos szabalyzat 1. szamu mellékletét képezi.

2. A kockazatelemzés tartalmazza az azonositott kockazatokat, azok kockazati szintjét, a
kockazatkezelési stratégiat, valamint a végrehajtandd intézkedéseket. A kockazatelemzést
haromévente felll kell vizsgalni, illetve soron kivil el kell végezni, ha a szervezet olyan tevékenységbe
kezd, amely sériilékeny csoportba tartozdkat érint.

Iv. A munkatarsak felvételekor iranyado szabalyok

1. Uj munkatérs kivélasztasa és cégekkel, intézményekkel vagy civil szervezetekkel torténd
egyuttmuiikodés kialakitdsa soran figyelembe kell venni a sériilékeny csoportba tartozok védelmére
vonatkozd szempontokat.

2. Amennyiben az Uj munkatdrsak, partnerszervezetek gyermekekkel keriilhetnek kozvetlen
kapcsolatba, a kivalasztdsi folyamat soran az alabbi feltételeknek kell megvaldsulnia:

e Amennyiben a munkakér/feladatkor ellatasa soran a munkatars sériilékeny csoportba tartozé
személyekkel kapcsolatot létesit, illetve fenntart, minden esetben 3 hdnapnal nem régebbi
erkolcsi bizonyitvdny bemutatdsa, tovdbba két referenciaszemély megaddsa szikséges.
Amennyiben a jelentkez6 elutasitja a feltételeket, a felvételi eljarasbdl ki kell zarni.

o Nem foglalkoztathaté azon személy, aki kordabban mar kovetett el kiskortak sérelmére
blincselekményt vagy akirdl a kivalasztdsi folyamat soran kideril, hogy vele szemben jelenleg
ilyen tigyben eljaras folyik, vagy vele szemben mar felmerilt barmilyen gyermekjogi jogsértés,
panasz.
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V. Folyamatba épitett védelem

A FESZ programjait, eseményeit, valamint rendszeres munkafolyamatait ugy kell megszervezni, hogy a
jelen irdnyelvben meghatarozott szempontok és feltételek folyamatosan érvényesiiljenek. Amennyiben
ezeket nem lehet betartani vagy betartatni, a program, esemény nem tarthaté meg, illetve a
tevékenység nem folytathato.

VL. Magatartasi szabalyok

A FESZ az alabbi magatartasi irdnyelveket varja el tagjaitdl, tisztségvisel6itdl, munkatdrsaitdl, valamint
szerz6déses partnereitdl, és a rendezvényein résztvevéktél:

e A magyar jogszabdlyok és egyéb szabdlyok betartdsa (FESZ alapszabaly, igénybevett szolgaltatds
feltételei, adott rendezvényhelyszin hazirendje, rendezvény részvételi szabalyai stb.)

e Biztonsagos feltételek és kdzeg megteremtése és fenntartdsa érdekében a FESZ Etikai
kodexének betartasa (2. sz. melléklet)

e Masok irdnti alapvetd tisztelet, jogainak és személyes hatdrainak feltétlen tiszteletben tartasa

o Eltéré vilagnézetek és vélemények tiszteletben tartdsa (kivéve, ha diszkriminativ vagy
bantalmazo)

e  Barmilyen diszkriminacio elutasitasa

e Barmilyen bantalmazds vagy visszaélés elutasitasa

VII. Kommunikacids iranyelvek

A FESZ bels6 és kiils6 kommunikdacidjaban az antidiszkriminacids, etikai és védelmi irdnyelvek szerint jar
el, és a szolgaltatasait igénybe vev( szervezetektbl és személyektdl is ezt varja el a szolgaltatdsainkhoz
kapcsolddd tevékenységilik és kommunikacidjuk soran kilonos tekintettel a kbvetkezdkre:

e Csak jogtiszta képi és mas kommunikacids anyagok hasznalata

e Gyerekek vagy mas sériilékeny csoportok megjelenitése esetében jogaik és méltosaguk
feltétlen tiszteletben tartasa, és csak olyan képek és tartalmak hasznalata, amelyekhez a
szil6/gondvisel§ beleegyezését adta

e Azonositasra alkalmas személyes adatok védelme a szilé/gondvisel6 rendelkezésével
megegyezben

e Amennyiben valamely sajtdszerv, Ujsagiré, gyermeket kér fel sajtdszereplésre, a gyermek
érdekei elsédlegesek, ennek érdekében az sajtészerv, illetve az Gjsagirét tajékoztatni kell az
interjukészités soran irdnyadd szempontokrél: https://unicef.hu/sajto/ajanlasok-a-media-
szamara

VIIIL. Adatvédelem

1. A FESZ mindent koteles megtenni annak érdekében, hogy a gyermekek, és mas sérilékeny
csoportba tartozok adatainak kezelése soran biztositsa a megfelel6 adatvédelmet és adatbiztonsagot,
beleértve az alkalmazandd adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelést; az
adatkezelés jogalapjanak elvét; az adatfelhaszndlds céljanak, sziikségességének és aranyossaganak
egyértelmUségét; az dsszegyljtott adatok pontossaganak és biztonsaganak biztositdsat; a megbrzési
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korlatok tiszteletben tartasat; az atlathatosag és az érintettek jogainak biztositasat; valamint a
személyes adatok (biztonsag) megsértésére valo felkésziilést.

2. Az érintettek belsé rendszerekben rogzitett személyes adataihoz szigorian csak a vonatkozo
projektekben kozvetlenil kozremikoddk férhetnek hozza, és csak a szikséges mértékben. A
tevékenységek folytatasa és a programok szervezése és dokumentdlasa sordan mindent meg kell tenni a
jogosulatlan hozzaférés vagy a jogszerdtlen felhasznalas megakadalyozasara.

3. Képmas-, hang-, és videdfelvételek készitése el6tt minden esetben be kell szerezni a térvényes
képvisel§ irasos hozzajarulasat és az érintett, ideértve a korlatozottan cselekvéképes (14 év feletti)
gyermek, fiatal feln6tt engedélyét is.

4, Az érintett gyermeket, fiatal felnSttet és torvényes képvisel6t tajékoztatni sziikséges mind a
felvételek céljardl, mind pedig azok nyilvanossagra hozataldrdl és a torlés kérésének lehet6ségérdl és
madjardl.

5. Képmads-, hang-, és videdfelvételek készitése soran is a gyermekek legf6bb érdekei szerint
szikséges eljarni, igy tobbek kozott biztositani a gyermekek jogdt a maganélethez valé védelemre,
tiszteletben tartani méltésagat és figyelemmel lenni arra, hogy a felvétel készitése el6tt valdban
életkoranak és érettségének megfelels tdjékoztatdst kapjon.

IX. Gyermekvédelmi jelzések

1. A FESZ minden gyermekjogi jogsértésre, gyermekbantalmazasra vonatkozo jelzést komolyan
vesz, megvizsgdl és a szlikséges intézkedéseket megteszi.

2. A FESZ a bejelentéseket bizalmasan kezeli és a bejelentéssel, vizsgdlattal kapcsolatos
informacidkat a sziikséges mérték elvét kovetve osztja csak meg.

3. Minden dontést, beleértve a dontések indokldsat is, rogziti, biztonsagosan és bizalmasan tarol.
IX. A védelmi iranyelvekre vonatkozé oktatas
1. A jelen védelmi irdnyelveket kdzzé kell tenni, és folyamatosan biztositani kell a hozzaférést a

FESZ honlapjan.

2. A FESZ munkatdrsai és tagjai részére személyes vagy e-learning oktatast kell tartani a jelen
védelmi irdnyelvek elfogaddsat kovet6 60 napon belil, 4j munkatdrs belépése és tagfelvétel esetén a
felvételtdl szamitott 15 napon beliil. Az oktatds megszervezéséért a FESZ vezetdje felelGs.

X. Vezetdi felelGsség
Minden vezet6 felel6s

e a felvételi feltételek betartasaért
e az altala végzett tevékenység tervezése és megvaldsitdsa soran a jelen védelmi iranyelvek
betartdsaért.



Xl. Panaszbejelentés, panaszkezelés

1. A visszaélésre vonatkozd gyanuval a FESZ altal a védelmi irdanyelvekkel kapcsolatos feladatokra
kijelolt személy elérhetGségét (név, email) a FESZ honlapjan (fesz.org) folyamatosan elérhetévé kell
tenni.

2. A FESZ 2018 6ta az etikai jellegli visszaélések bejelentésére és kezelésére panaszbejelentési
rendszert m(ikodtet a Biztonsdgos Terek Alapitvannyal egyilttmiikodésben. A panaszbejelentéssel
kapcsolatos informacidk elérhetéek ITT, a panaszkezelés folyamata pedig ITT.

Xil. Feliilvizsgalat

A FESZ a jelen védelmiirdnyelveket legaldbb haromévente feliilvizsgalja. A felllvizsgdlat részeként el kell
végezni a kockazatelemzést.

Xlll.  Tajékoztatas
A jelen védelmi iranyelveket, valamint annak mellékleteit, tovabba az oktatassal kapcsolatos
informacidkat, segédanyagokat a FESZ honlapjan folyamatosan elérhet6vé kell tenni.
Mellékletek:

1. Kockazatelemzés

2. Etikai kédex
3. Hasznos linkek, elérhet6ségek


https://biztonsagosterek.hu/panaszbejelentes/a-panasz-kezelese/
https://biztonsagosterek.hu/panaszbejelentes/a-panasz-kezelese/

1. szdmu melléklet

Kockazatelemzés

A munkatarsak nem
rendelkeznek
képzettséggel,
informacidval

A munkatarsak képzése a
védelmi iranyelvek
elfogadasakor és Uj belépd
felvétele esetén

Képzési anyag elkészitése,
képzés lefolytatasa

A munkatérsak, onkéntesek
toborzasa elsédlegesen a
szakmai ismeretségi korben
torténik, nincs nyilvanos
palydzat, nincs sz(irés

A munkatarsak felvételekor
a védelmi irdnyelvek
érvényesitése

A felvételi eljaras
folyamatdnak kialakitasa,
a védelmi irdnyelvek
érvényesitése a folyamat
soran fuggetlenil annak
nyilvdnossagatdl

A nyilvanos palyazat
kritériumai nem terjednek
ki a védelmi iranyelvekben
meghatarozottakra

A munkatarsak felvételekor
a védelmi irdnyelvek
érvényesitése

A felvételi eljaras
folyamaténak kialakitasa,
a védelmi irdnyelvek
érvényesitése a folyamat
soran fuggetlenil annak
nyilvanossagatol

A tagok egy része
rendszeresen dolgozik
egyutt gyermekekkel és
mas, sérilékeny csoportba
tartozokkal

A tagokat 0sztonozni kell a

Felmérés, sablonok
készitése, képzési anyag
készitése, képzés

A tagoknak nincs védelmi
szabdlyzata vagy nem
megfelel§

védelmi iranyelvek
elfogadasara és sajat
szervezetiikben valé
betartdsara

A tagokat 0sztonozni kell a
védelmi iranyelvek
elfogadasara és sajat
szervezetiikben valé
betartdsara

Felmérés, sablonok
készitése, képzési anyag
készitése, képzés

A szerz6dd partnerek
dolgoznak egyltt
gyermekekkel és  mas,
sérilékeny csoportba
tartozokkal

A szerz6d6 partnereket

0sztonozni, illetve
amennyiben sérilékeny
csoporttal mUkodnek
egyutt, kotelezni kell a
védelmi iranyelvek
elfogadasara és sajat
szervezetlikben valé
betartdsara

Szerz6désmintak
fellilvizsgdlata,
kiegészitése

A programok célcsoportjaba
sérilékeny csoportba
tartozo személyek vannak

Amennyiben a program
célcsoportjaban sérilékeny
személyek vannak, a
védelmi iranyelvek
betartdsara fokozottan kell
figyelni

A projekt el6készitése és
megvalositasa
folyamatdba be  kell
épiteni a védelmi
iranyelveknek vald
megfeleltetést

! A kockazati szintek meghatarozasa
Alacsony: Kevésbé valdszin(, hogy megtorténik, és kisebb hatassal van a gyermekre vagy sérilékeny személyre.
Kbzepes: Vagy nagy valészinliséggel bekdvetkezik, vagy jelentés hatassal van a gyermekre vagy sérilékeny

személyre.

Magas: Nagy valoszinlséggel bekdvetkezik, és jelentds hatassal van a gyermekre vagy sérilékeny személyre.




A szervezet kilsé
kommunikaciéjaban

hasznal sérllékeny
csoportba tartozé
személyekrdl fotokat,
videot

Amennyiben a program
célcsoportjdban sérilékeny
személyek vannak, a

védelmi irdnyelvek
betartdsara fokozottan kell
figyelni, kilonos
figyelemmel a nyilvanos
fellleteken torténd

megosztdsok tekintetében

A projekt elGkészitése és
megvalositasa
folyamatdba be  kell
épiteni a védelmi
irdnyelveknek valé
megfeleltetést
Ervényesiteni kell, hogy
fotét, videdét csak az
érintett el6zetes
tdjékoztatdson  alapuld,
Oonkéntes  hozzajarulasa
esetén lehet késziteni és
kodzzétenni.

A szervezet munkatérsai
személyes kozdsségi media
fellleteiken hivatkozhatnak
a szervezetre

Amennyiben a program
célcsoportjdban sérilékeny
személyek vannak, a

védelmi irdnyelvek
betartdsara fokozottan kell
figyelni, kilonos
figyelemmel a nyilvanos
fellleteken torténd

megosztdsok tekintetében

A projekt el6készitése és
megvalositasa
folyamatdba be  kell
épiteni a védelmi
irdnyelveknek valé
megfeleltetést
Ervényesiteni kell, hogy
fotét, videdt csak az
érintett el6zetes
tdjékoztatdson  alapuld,
Oonkéntes  hozzajarulasa
esetén lehet késziteni és
kozzétenni.

A szervezet palyazati uton
szerez tamogatast, és a
tamogaté nem felel meg a
védelmi iranyelveknek

Csak olyan palyazaton lehet
indulni, amelynek nincs
olyan elvarasa, amely nem
feleltethet6 meg a védelmi
iranyelveknek

A pdlydzat benyujtasa
el6tt ellenGrizni kell a
tdmogatds nyujtdsa, a
megvalositas és a
beszamolds feltételeit.

A szervezet kozcélu
adomanygy(ijtés utjan
szerez tamogatast, ennek
soran a nyilvdnossag felé
kommunikal

Amennyiben a program
célcsoportjaban sérilékeny
személyek vannak, a

védelmi iranyelvek
betartdsara fokozottan kell
figyelni, kiilonos
figyelemmel a nyilvdnos
fellleteken torténd

megosztasok tekintetében

A gylijtés el6készitése és
megvalositasa
folyamatdba be  kell
épiteni a védelmi
iranyelveknek vald
megfeleltetést.
Ervényesiteni kell, hogy
fotét, videdt csak az
érintett el6zetes
tdjékoztatason alapuld,
onkéntes  hozzajaruldsa
esetén lehet késziteni és
kdzzétenni.

A szervezet koOzvetlenil.
maganszemély donortél
szerez tdmogatast

Csak olyan donortdl lehet
adomanyt befogadni,
akinek/amelynek nincs
olyan elvarasa, amely nem
feleltethet6 meg a védelmi
iranyelveknek

Az adomany befogadasa
el6tt ellenGrizni kell a
tdmogatds nyujtdsa, a
megvalositas és a
beszamolas feltételeit.
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Elkotelezettek vagyunk a visszaélés és megkllénboztetés minden formajanak megsziintetése irant. A
nemek kozotti egyenléség és az esélyegyenl6ség alapvetd és kozos érték szamunkra. A kihivast ezen
értékek gyakorlatba valo atlltetése jelenti, és az, hogy miként tiikr6z6dnek majd ezek az értékek
szinhazainkban és prébatermeinkben vagy a studidkban és miivészbifékben.

Kozvetlen munkatarsainkat tisztelettel kezeljik. Toreksziink az egyértelm(, bizalmon alapulé
kommunikdciéra intézményeink minden szintjén. Munkaltatoként felel6sek vagyunk azért, hogy aktivan
védjik munkatarsainkat a munkahelyi hatalommal vald visszaélés és a szexudlis zaklatds ellen.
Garantdljuk a tisztességes és elfogulatlan eljarast a hatalommal vald visszaélés eseteinek a
kivizsgalasaban minden érintettnek.

Elutasitjuk:

nem kivant fizikai vagy érzelmi kapcsolat kialakitasat;

a fizikai érintkezés erészakkal vagy erGszakos fenyegetéssel vald kényszeritését;

szexualis cselekményért cserébe szakmai el6ny igéretét;

pornografia kéretlen megjelenitését vagy kiildését;

inszinudlé és szexualizalt megjegyzések, viccek és gesztusok hasznalatat;

megsemmisité megjegyzések hasznalatdt masok testére, szexualitdsdra vagy szexualis

irdnyultsdgara, szellemi képességeire, szdrmazasara, bdrszinére, kordra, testalkatdra, nemére
vonatkozdan.

Betartjuk és munkatarsainkkal betartatjuk az alabbi magatartasi szabalyokat:

Nem élek vissza a mivészi szabadsaggal, amit ez a munka nyujt, sem a mlvészi munkan beldl,
sem azon kiviil.

A szakmai munka soran és azon kivil is mindenkit tisztelettel fogok kezelni, nemi identitastél és
irdnyultsagtol, életkortdl, vallastdl, fogyatékossagtdl, szarmazastdl fliggetlenil, valamint tiszteletben
tartom tarsaim emberi méltdsagat, és minden cselekedetemet ezen alapelv szellemében fontolom meg.

Tartézkodom a zaklatds minden formajatél.

Tartézkodom a verbalis, a gesztusokban megnyilvanuld és a fizikai visszaélések minden
formajatol.

Felel6séggel haszndlom a rdm bizott hatalmat.

Tudom, hogy mds emberekkel szembeni magatartdsom hatdsa eltérhet attdl, mint amit elérni



szandékoztam, ezért empatidra torekszem, és tiszteletben tartom masok érzéseit.

Vildgosan és egyértelmlien kommunikalok.
Tisztességesen kezelem a konfliktusokat, és megprébalom azokat tisztességesen megoldani.
Beavatkozom, ha tamadasokat, hatalmi visszaéléseket vagy barmilyen nem megfeleld

magatartast észlelek és kozvetlenil a helytelenil jaré személyhez fordulok.

10



3. szamu melléklet

Hasznos linkek, elérhetdségek

Gyerekek bantalmazasa esetén:

UNICEF Jogsegély

HELPApp: Az UNICEF Magyar Bizottsaga altal kifejlesztett mobiltelefonos alkalmazds, amely
gyerekeknek nyujt azonnali segitséget erészakos helyzetekben.

Tovabbi hasznos linkek a UNICEF Magyarorszag oldalan

Hintalovon Alapitvany: Gyerekjogokkal kapcsolatos tanacsadas

Kiszolgaltatott helyzetbe keriilt feln6ttek sérelme esetén:

Emberi jogokhoz kapcsolddd sérelem: A TASZ ingyenes jogsegélyszolgdlata az aldabbi esetekben
nyujt segitséget: ha az allam vagy egy allami szerv megsértette a sajat vagy a kozosség egy
tagjanak jogat, és nincs tgyvédje.

Fogyatékossaggal kapcsolatos sérelem: A Kézenfogva Alapitvany jogsegély szolgalata

Hajléktalansaggal, lakhatasi szegénységgel kapcsolatos tigyekben: Utcajogdsz

Pszichiatriai betegséggel kapcsolatos esetekben: Betegjogok - jogsegélyszolgdlat

Altalanos jogsegélyszolgalatok: JOGpontok
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https://unicef.hu/ezt-tesszuk-itthon/segitunk/unicef-jogsegely/
https://unicef.hu/ezt-tesszuk-itthon/segitunk/helpapp-ismerteto/
https://unicef.hu/ezt-tesszuk-itthon/segitunk/hova-fordulj-a-bajban/
https://hintalovon.hu/szolgaltatasok/
https://tasz.hu/ingyenes-jogsegelyszolgalat
http://www.kezenfogva.hu/jogsegely-szolgalat
http://utcajogasz.hu/utcajogasz/
https://emberijogok.hu/pszichiatriai-jogsertesek/betegjogok-jogsegelyszolgalat
https://www.jogpontok.hu/

